‘E 3
PriSMa
Kindcentrum LEEF

is op zoek naar één of twee enthousiaste leerkrachten
(totaal circa 1,0 fte)

KC LEEF is onderdeel van Stichting Prisma, deze vormt het bevoegd gezag van 10 basisscholen en een school voor
speciaal basisonderwijs in de gemeente Peel en Maas. Circa 200 personeelsleden werken samen aan het
onderwijs voor ruim 1.800 kinderen. Onze missie is de samenleving zinvol mooier maken door betekenisvol
onderwijs. Binnen Prisma scholen leren kinderen leren, leven en samenleven. Wij streven naar geografische
schoolnabijheid voor alle kinderen en houden derhalve ook in de kleine kernen van de gemeente Peel en Maas
scholen in stand.

Dit is je nieuwe werkplek

Op KC LEEF in Kessel gaan ongeveer 220 leerlingen naar school, verdeeld over 9 groepen. Vanaf groep 3 zijn de
groepen homogeen samengesteld. Wij zijn een gezellig en hardwerkend team, waar je bij elkaar terecht kunt en
waar plezier in werk en met elkaar heel belangrijk is.

Op KC LEEF geloven we dat elk kind uniek is en zijn eigen levenspad volgt. Wij geloven dat elk kind het recht heeft
om te leren en te groeien en zich te ontwikkelen in een veilige en respectvolle omgeving. Onze visie is om een plek
te creéren waar kinderen worden aangemoedigd om te zijn wie ze zijn en te worden wie ze willen zijn. We streven
naar een sfeer waarin kinderen, ouders en medewerkers samenwerken en elkaar ondersteunen in het proces van
leren en ontwikkelen.

Wie ben jij?
e Jezit vol energie, staat open voor vernieuwing en bent je bewust van jouw invloed op leerlingen en
ouders;

e Je bent gemotiveerd en wil het onderwijs én jezelf blijven ontwikkelen. Daarom werk je graag nauw
samen met je collega’s in een hecht en professioneel team;

e Je werkt doelgericht en gebruikt effectief bewezen methoden, omdat je gelooft dat dlle kinderen kunnen
leren. Hierdoor draag je actief bij aan gelijke kansen voor ieder kind;

e lJij beschikt over een PABO-diploma.

Wij bieden je

e Een tijdelijke aanstelling met ingang van 1 november 2025 tot 1 augustus 2026 met uitzicht op een vast
contract bij goed functioneren;

e Een werktijdfactor van circa 1,0 fte, waarbij het mogelijk is om deze te verdelen over 2 nieuwe collega’s;

e Een aantrekkelijke functie met de ruimte om je te focussen op de onderwijsinhoud, samen met collega’s
uit jouw bouw en team;

e Een plekin een organisatie die leerkrachten centraal stelt en investeert in jouw ontwikkeling;

e Een salaris volgens schaal LB van de CAO primair onderwijs, afhankelijk van jouw ervaring.

Enthousiast of nieuwsgierig geworden?
Heb je vragen of wil je meer weten, neem dan contact op met Wendy Brink, directeur KC LEEF (06-15541996)

of via w.brink@prisma-spo.nl.

Solliciteren & Sluitingsdatum

Je motivatiebrief en CV kun je tot en met dinsdag 26 augustus 2025 mailen naar vacature@prisma-spo.nl o.v.v.
vacature KC LEEF. De sollicitatiegesprekken zullen plaatsvinden in week 35 of 36. Doel is om de ingangsdatum in
overleg zo spoedig mogelijk in te laten gaan, bij voorkeur vanaf 1 november.
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Deze vacature wordt zowel intern als extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten voorrang.
De sollicitatiecode behorende bij artikel 11.8 CAO PO maakt integraal onderdeel uit van deze procedure.
Acquisitie naar aanleiding van de vacature wordt niet op prijs gesteld



