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Inleiding 
 
Fijn dat u interesse heeft in ons schoolplan. In dit schoolplan beschrijven wij onze visie op de 
onderwijskwaliteit van onze school; wat zijn onze ambities ten aanzien van het onderwijs aan onze 
leerlingen voor de periode 2023-2027 en op welke manier verwachten wij deze te bereiken?  
 
Bij het opstellen van dit schoolplan zijn we uitgegaan van de basiskwaliteiten die door het ministerie 
van OCW zijn vastgesteld. Op een aantal onderdelen volgen we de vereiste basiskwaliteiten en op 
een aantal onderdelen hebben wij onze eigen kwaliteitseisen en ambities vastgesteld waarmee wij 
ons onderscheiden van andere basisscholen.  
 
Er is gekozen voor een compact schoolplan dat is gekoppeld aan een doel- en resultaatgericht 

schoolverbeterplan voor steeds twee jaar waarin de doelen en activiteiten verder worden 

uitgewerkt.  In dit schoolplan verwijzen we meermalen naar bestaande (borgings-)documenten, onze 

website of www.scholenopdekaart.nl. Op deze wijze voldoen we aan de uitwerking van de wettelijke 

planverplichtingen.  

 
We gebruiken dit plan om als team en in samenspraak met de MR van onze school richting, sturing 
en praktische handvatten (o.a. via schoolverbeterplannen) te geven aan de verbetering van de 
onderwijskwaliteit en leeropbrengsten.  
 
In dit schoolplan werken we met gekleurde kaders. De blauw gekleurde kaders beschrijven de 
situatie op stichtingsniveau (Prisma) en de oranje kaders beschrijven de situatie op onze school. 
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1. Wie zijn we? 

 

 

Missie 

Prisma maakt de samenleving zinvol mooier door betekenisvol onderwijs. Binnen Prisma scholen leren 

kinderen leren, leven en samenleven.  

 

Visie 

Voor ons is een school een veilige oefenplaats, waarin kinderen een fundament aangeboden krijgen om te 

leren omgaan met het leven. Als onze maatschappelijke opdracht zien wij de ontwikkeling van het potentieel 

van alle kinderen. We creëren gelijke kansen door ongelijke behandeling, onder het motto “durf verschil te 

maken”. 

 

Onze scholen staan open voor alle kinderen en het onderwijs gaat uit van gelijkwaardigheid en respect voor 

de ander. Onze kinderen leren leven in onze samenleving op grond van eigen overtuiging en 

verdraagzaamheid jegens anderen. Wij bevorderen pluriformiteit en handelen vanuit respect voor de 

verschillen in pedagogische en didactische identiteit van de afzonderlijke scholen.  

 

Prisma is een betrouwbare en stabiele organisatie waar medewerkers gezien worden, zich gewaardeerd 

voelen en kansen krijgen zich te ontwikkelen. Prisma is ook een lerende organisatie; wij maken gebruik van 

elkaars kwaliteiten en expertise. Iedereen kan en mag een fout maken. Dat we daarvan leren is belangrijk.  

 

Kernwaarden 

Geluk/plezier          Authenticiteit         Transparantie         Veiligheid         Vertrouwen 

 

Pijlers 

• benaderen we elkaar ongelijk om gelijke kansen te creëren;  

• werken we aan de brede ontwikkeling van kinderen;  

• is iedereen veilig en hebben we oog voor elkaars welbevinden. 

Kijk voor het hele strategisch beleidsplan op : www.prisma-spo.nl 

 
 

Onze missie 
We geven kwalitatief goed en betekenisvol onderwijs vanuit onze kernwaarden: bevlogenheid, eigenheid, 
groei en ontwikkeling en verbinding.   
 
Onze visie 
* We bouwen samen met partners aan toekomstgericht onderwijs waarbij er oog is voor het welbevinden 
van het kind. Hierbij is balans tussen onderwijs en opvang. We zorgen samen voor een betekenisvolle en 
uitdagende leeromgeving. Deze stimuleert de intrinsieke motivatie van de leerling en samenwerking tussen 
leerlingen onderling, waardoor kinderen tot leren komen. Wij vinden het belangrijk dat ieder individu er 
mag zijn op zijn eigen manier. 
 
* Educatief partnerschap vinden we belangrijk; daarom zijn de lijnen kort tussen ouders en school. 
Regelmatig gaan we, school-ouder-kind, met elkaar in gesprek om de totale ontwikkeling van het kind in 
beeld te brengen.  
Wederzijds vertrouwen, respect en waardering zijn voor ons hierbij waardevol. 
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* Kinderen werken naast de basisvakken ook aan de ontwikkeling van brede vaardigheden. Ze worden 
betrokken bij hun eigen leerproces, waarbij ieders groei en ontwikkeling zichtbaar is. Hierin differentiëren 
we, rekening houdend met de onderwijsbehoeften van de kinderen. We stimuleren hen om zelf nieuwe 
dingen te leren en hun sterke en zwakke kanten te verkennen om zo een reëel zelfbeeld te vormen. Van 
daaruit leren de kinderen dat ze van meerwaarde zijn voor een ander. 
 
Wij werken hierbij altijd vanuit onze kernwaarden: bevlogenheid, eigenheid, groei en ontwikkeling en 

verbinding. 

Kernwaarde 1: Bevlogenheid 

Wij vinden het belangrijk dat kinderen vanuit een intrinsieke motivatie tot leren komen. Kinderen worden 

gestimuleerd om met toewijding tot goede leerprestaties te komen waarbij zij hun eigen sterke kanten leren 

ontdekken en ontwikkelen. 

Kernwaarde 2: Eigenheid  

Wij vinden het belangrijk dat kinderen zichzelf en de ander leren kennen en accepteren vanuit eigen 

waarden en persoonlijke identiteit en zich met durf en lef ontwikkelen tot een uniek en trots persoon. 

Kernwaarde 3: Groei en ontwikkeling 

Wij vinden het belangrijk ons onderwijs zo in te richten dat kinderen, binnen de grenzen van hun 

mogelijkheden, maximaal tot ontwikkeling komen en medeverantwoordelijkheid nemen voor hun eigen 

leerproces. Vooruitgang gericht op persoonlijkheid, houding, kennis en vaardigheden. 

Kernwaarde 4: Verbinding 

Wij vinden het belangrijk dat kinderen vanuit relatie met anderen en de omgeving samen leren en leven, 

waarbij kinderen leren zichzelf en de ander te zien, te horen en te waarderen.   

 

We hebben onze visie en missie ook gevisualiseerd: 
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Leerlingpopulatie 

Stichting Prisma: 10 basisscholen en een school voor speciaal basisonderwijs in de gemeente Peel en Maas. 

Circa 200 personeelsleden werken samen aan het onderwijs voor ruim 1.700 kinderen.  

Doel: het verzorgen van openbaar, bijzonder en algemeen bijzonder primair onderwijs aan kinderen uit Peel 

en Maas en omstreken.  

Wij streven naar geografische schoolnabijheid voor alle kinderen en houden derhalve in alle kernen van de 

gemeente Peel en Maas scholen in stand.  

 

Kort statistieken Peel en Maas: 

• in 2022 ruim 44.000 inwoners 

• in 2021 10 baby’s geboren op 1.000 inwoners 

• 73 %  koopwoningen en 27% huur- en overige woningen 

• In 2022 87,52% autochtoon, 8,43% met een westerse migratieachtergrond en 4,05% met een niet 

westerse achtergrond 

• Opleidingsniveau van de mensen in Peel en Maas: laag opleidingsniveau 30 %, middelbaar 

opleidingsniveau 46% en hoog opleidingsniveau 24% 

• 3% van de huishoudens onder op rond het sociaal minimum 

Statistieken Prisma scholen: 

• 7/11 scholen hebben minder leerlingen dan het landelijk gemiddelde (215) 

• De gemiddelde schoolweging van onze scholen valt in het landelijk gemiddelde, wat wil zeggen dat 

onze kinderen gemiddelde eindopbrengsten kunnen halen 

• De gemiddelde schoolspreiding van onze scholen valt in het landelijk gemiddelde. Dat wil zeggen dat 

het verschil tussen kinderen onderling op de meeste scholen gemiddeld is 

• 2,7% van de kinderen gaat naar de SBO (inclusief grensverkeer) 

• 1,3% van de kinderen maakt gebruik van het arrangement van de topklas (HB) 

• 0,7% van de kinderen maakt gebruik van de taalklas 

• Er zijn in 2022 29 TLV’s (toelating voor S(B)O) afgegeven (indicaties en herindicaties) 

• Doorstroom kinderen in 2022; 7,5% <VMBO, 51% VMBO, 40,7% >VMBO-T 

 

OBS FavoRIET, een school voor openbaar onderwijs in Panningen, binnen de gemeente Peel en Maas. OBS 
FavoRIET is ontstaan uit een fusie van OBS Nieuweschool & basisschool De Wissel, gerealiseerd per 1 
augustus 2020. De school ligt in het gebied “De Riet”, op de grens van de dorpen Helden en Panningen. Het 
is een ‘kleurrijke’ populatie, waar kinderen met verschillende godsdiensten en levensopvattingen elkaar 
ontmoeten. Een aanzienlijke deel van de leerlingen is momenteel afkomstig uit de omliggende wijken. 
 
Statistieken OBS FavoRIET: 

• Onze schoolweging is 30,06. Dat wil zeggen dat onze kinderen gemiddelde eindopbrengsten 
kunnen halen; 

• Ons spreidingsgetal is 6,78. Dat wil zeggen dat het verschil tussen kinderen in 
ondersteuningsbehoeften onderling groter is; 
 

We brengen elk schooljaar de populatie van OBS FavoRIET in kaart. Onderstaande percentages gaan uit van  
297 kinderen: 

• 94% van de kinderen komen uit Helden of Panningen. 

• 15% van de kinderen zijn opgegroeid met Nederlands als tweede taal; 

• 13% van de kinderen maakt gebruik van het arrangement van de maatwerkgroep; 

• 12% van de kinderen krijgt extra begeleiding op het gebied van taal; 
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• 7% van de kinderen krijgt extra begeleiding op het gebied van rekenen; 

• 3% van de kinderen zijn korter dan 4 jaar in Nederland; 

• 2% van de kinderen maakt gebruik van het arrangement van de topklas (HB); 

• 0,6% van de kinderen maakt gebruik van een symbiose tussen FavoRIET en Fontein; 

• 0,3% van de kinderen maakt gebruik van de taalklas. 
 

Op basis van onze leerlingpopulatie en wat wij belangrijk vinden, hebben wij voor de periode 2023-2027 de 
volgende speerpunten vastgesteld, waarmee we ons profileren in onze directie omgeving: 

• Uitbreiding Levelwerk/Levelspel en continueren maatwerkgroep (genaamd Flexgroep); 

• Aanbod brede vaardigheden; 

• Implementeren doorgaande lijn Burgerschap; 

• Ontwikkelen van taalexpertise. 
 

Ons team bestaat uit leerkrachten, onderwijsassistenten en leraarondersteuners; samen maken wij het 

onderwijs voor onze kinderen. 

Ga voor meer informatie naar:   

- scholen op de kaart  https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/panningen/11601/obs-favoriet/  

- onze website https://www.obsfavoriet.nl/  

 

2. Relevante ontwikkelingen 

Kansengelijkheid 

Wij zien grote verschillen in onze samenleving. Binnen Prisma verwachten we van alle kinderen veel en doen 

wij ons uiterste best gelijke kansen te bieden door kinderen ongelijk te behandelen.  

Arbeidsmarkt 

Het landelijke lerarentekort neemt toe. Wij worden dus uitgedaagd om creatieve oplossingen te bedenken 

met betrekking tot ons personeelsbeleid.  

Inclusie 

Scholen/besturen hebben zorgplicht. Binnen Prisma hanteren we het uitgangspunt dat het onderwijs aan een 

kind inclusief is als zo optimaal mogelijk aan alle basisbehoeften (relatie, competentie en autonomie) voldaan 

wordt. Of inclusie kan, is sterk afhankelijk van de mate waarin de school kan voldoen aan de (onderwijs- en 

ondersteunings)behoeften van het kind.  

Kinderopvang 

Al jarenlang wordt er gesproken over de integratie van onderwijs en opvang in zogenaamde kindcentra. De 

huidige wet- en regelgeving belemmert op bepaalde gebieden, maar weerhoudt ons natuurlijk niet om toch 

intensief samen te werken. De landelijke ontwikkeling kan echter grote invloed gaan hebben.  

Digitalisering 

Digitalisering is niet meer weg te denken in de huidige maatschappij. Digitale geletterdheid is voor kinderen 

in het primaire onderwijs een basisvaardigheid. Het leren omgaan met digitalisering maakt ons flexibeler in 

de manier waarop we onderwijs aanbieden.  

Duurzaamheid 

We vormen een onderdeel van een groter geheel. Hierin is de school voor ons een oefenplaats in het zorgen 

voor jezelf, de ander en je omgeving. Samenwerking met de nabije omgeving draagt bij om het geoefende in 

de praktijk te brengen en bewustwording te realiseren.  

Gezondheid 

Gezonde voeding en voldoende beweging zijn ook essentieel voor de ontwikkeling van kinderen. Voor de 

geestelijke gezondheid is ontspanning en balans belangrijk.  

Wetenschap & technologie (W&T) 

https://scholenopdekaart.nl/basisscholen/panningen/11601/obs-favoriet/
https://www.obsfavoriet.nl/
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In onze regio is er veel (maak)industrie en ook hier is een groot tekort aan technisch personeel. Door middel 

van W&T en met O&O (onderzoekend en ontdekkend leren), leren en ervaren kinderen hoe divers werken in 

en met techniek kan zijn.  

 

Schoolontwikkelingen/uitdagingen. 
Voor onze school zijn – (aanvullend) op het hierboven geschetste beeld- de volgende ontwikkelingen 
relevant: 
- Verbinding visie OBS FavoRIET met de samenwerkingspartners onder het motto: “samen waar kan en 

apart waar nodig.” 
- Nieuwe huisvesting passend bij bovenstaand punt. 
- Implementatietraject van oriëntatie op jezelf en de wereld (OJW) en Burgerschap. 
- Gezonde school, waarbij er primair ingestoken gaat worden op voldoende beweging. 

 

 

3. Onderwijs & ondersteuning 

Leidende principes  

Voor ons zijn kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming van kinderen even belangrijk. Wij wensen geen 

concessies te doen op één aspect van onze opdracht ten gunste van een ander. Daarbij realiseren wij ons heel 

goed dat dit een complexe opgave is en dat we in het belang van kinderen soms toch een keuze moeten 

maken. Bij deze keuzes en bij het vormgeven van processen zullen onderstaande leidende principes bepalend 

zijn en ons helpen.      

Wij werken vanuit een waarderende grondhouding. 

- Wij maken gebruik van kennis en interventies die bewezen zijn. 

- Wij hebben hoge ambities, werken met passie en streven ernaar het elke dag beter te doen. 

- Wij hebben hoge verwachtingen van onze kinderen en elkaar. 

- Wij zijn empathisch en zoeken de verbinding. 

Prisma gaat de komende jaren werken aan: 

- Balans tussen leren van kennis en vaardigheden 

- Beschrijven, in kaart brengen en meten van “harde” en “zachte” opbrengsten 

- Talenten in kaart brengen van kinderen en professionals en deze ook inzetten 

- Differentiatie waarin we ongelijk behandelen om gelijke kansen te creëren 

- De doorvertaling van de prisma visie op burgerschapsonderwijs naar een schoolvisie en aanbod 

 

Groepssamenstelling 
In groep 1/2 maken we gebruik van heterogene groepen en vanaf groep 3 homogene groepen. In schooljaar 
’23-’24 zijn er in totaal 13 basisgroepen. Er zijn enkele leerlingen die gebruik maken van het aanbod bij SBO 
De Fontein. Daarnaast volgen enkele leerlingen het basisaanbod binnen OBS FavoRIET in een lagere of 
hogere jaargroep. Alle groepen zijn gekoppeld aan een leerplein. Bij de groepen 1-2-3 noemen we dit een 
speelleerplein. 
 
HGW  
De doelen zijn bij aanvang van het schooljaar weggezet in een jaarplanning. De onderwerpen komen het 
hele jaar aan bod middels individuele observaties en gesprekken, tijdens leerplein overlegmomenten, 
teamvergaderingen en studiedagen. Op deze wijze borgen we dat we cyclisch werken aan alle doelen. Zo 
houden we zicht op de ontwikkeling en kunnen we tijdig bijsturen indien nodig. De schoolzelfevaluatie 
wordt 2 keer per jaar uitgevoerd. We evalueren dan de didactische ontwikkeling op school-, groeps- en 
leerlingniveau. 
 
Methodes  
De instructies verzorgen wij schoolbreed a.d.h.v. het directe instructiemodel.  
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In groep 1-2 maken we gebruik van het observatie- en registratiesysteem ‘Inzichtelijk’, waar 
wekelijks/maandelijks doelen centraal staan m.b.t. rekenen, taal, motoriek en sociaal emotioneel onderwijs. 
Daarnaast wordt er gewerkt a.d.h.v. thema’s. 
 

Domein  Leermiddelen/methodes Bijzondere afspraken 

Nederlandse taal Taal Actief 5 groep 4 t/m 7 
Taal Actief 4 groep 8 (alleen 
schooljaar ’23-’24)  
Estafette 4 groep 4 t/m 8 
Veilig Leren Lezen groep 3 
Doelen Inzichtelijk groep 1-2 

 

Rekenen en wiskunde Wereld in Getallen 5  
Doelen Inzichtelijk groep 1-2 

 

Engels Blink Engels  

Zintuigelijke-  en lichamelijke 
ontwikkeling 

Basislessen bewegingsonderwijs 
Doelen Inzichtelijk groep 1-2 

Vakleerkracht  

Oriëntatie op jezelf en de wereld 
(OJW) 

Blink (verkenning) 
 

i.s.m. Cultuurpad en 
coördinatoren Wetenschap & 
Techniek Prisma 

Expressie 1-2-3 Zing + vakleerkracht i.s.m. Cultuurpad en 
coördinatoren Wetenschap & 
Techniek Prisma 

Bevorderen sociale redzaamheid 
waaronder gedrag in het verkeer 

Digitale verkeerskrant Veilig Verkeer 
Nederland 

Verkeersexamen groep 7 

Bevordering gezond gedrag Thematisch werken 
 

Volgende fase traject Gezonde 
school  

Schoolveiligheid en welbevinden Kwink  

Schrijven Pennenstreken 2  
Bevordering actief burgerschap 
en sociale integratie, kennis over 
en kennismaking met de 
diversiteit in de samenleving 

Kwink  
Blink (verkenning) 
Mediawijsheid 
Doelen Inzichtelijk groep 1-2 

Jaarkalender FavoRIET 

 

Door deze leerstof aan te bieden met hulp van bovenstaande leermiddelen, de wijze waarop deze worden 

ingezet en de daarvoor gereserveerde leertijd van de basisvakken zoals vermeld in de methoden, voldoet 

onze school aan de kerndoelen en de wettelijke eisen zoals verwoord in artikel 9 van de WPO. 

 

Maatwerkgroep 
Naast het lesaanbod in de eigen groep, kan het zijn dat kinderen extra uitgedaagd moeten worden om 
bepaalde groei te stimuleren. Het gaat dan om ontwikkeling van vaardigheden die te maken hebben met 
andere denk- en leervaardigheden. 
In deze maatwerkgroep krijgen deze dingen juist extra aandacht. Het is een verrijkingsgroep op 
schoolniveau. Dit wordt de Flexgroep genoemd.   
 
Werkplaats 
We willen kinderen kennis laten maken met vakken waarin praktische vaardigheden centraal staan. Hier 
maken we de koppeling tussen theorie en praktijk, bijvoorbeeld: het lezen van een handleiding. Kinderen 
van groep 4 t/m 8 van OBS FavoRIET kunnen deelnemen aan de werkplaats. Hierbij zijn de 
onderwijsbehoeften leidend. Het is niet vanzelfsprekend dat een kind het gehele schooljaar aansluit bij de 
werkplaats. We kijken namelijk welk onderwijsaanbod er op dat moment het beste bij uw kind past en dat 
kan veranderen. 
 
Voor- en vroegschoolse educatie (VVE) 
Voor de uitwerking van ons huidige VVE-aanbod zie de schoolgids. Voor de komende jaren willen we dit 
aanbod doorontwikkelen.  
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Oriëntatie op jezelf en de wereld (OJW) 
OJW willen we, samen met SBO De Fontein, thematisch aanbod verzorgen middels de methode Blink vanaf 
schooljaar 2023-2024. Hier komen o.a. burgerschapsonderwijs, cultuur en Wetenschap & Techniek 
beredeneerd in terug.  
 
 
Kind-ouder-school 
Enerzijds werken we aan de ‘harde’ opbrengsten, anderzijds komen de ‘zachte’ opbrengsten o.a. terug in 
MijnRapportfolio, LOB-gesprekken en de minimaal 2-jaarlijkse kind-oudergesprekken. Voor de komende 
jaren willen we (nog) meer de focus leggen op de talenten/kwaliteiten van de kinderen. 
MijnRapportfolio is altijd in beweging, waardoor het continu passend wordt gemaakt bij de visie van onze 
school. LOB (loopbaan oriëntatie begeleiding)-gesprekken worden in groep 8 gevoerd. De kind-ouder-school 
gesprekken vinden plaats in begin, midden en einde schooljaar. Zie voor meer informatie de schoolgids. 
 

 

Schoolklimaat en veiligheid 

Schoolklimaat en veiligheid  
Alle scholen van Prisma dienen een veilige en gezonde plek te zijn voor medewerkers en kinderen. Daarom 

is er veel aandacht voor het pedagogisch klimaat. Kinderen moeten vertrouwen hebben in zichzelf en de 

mensen om hen heen. Pas wanneer een kind zich veilig voelt, is het in staat om zich zo goed mogelijk te 

ontwikkelen en tot leren te komen. Ook alle andere betrokkenen bij de school moeten zich veilig kunnen 

voelen. Dit geldt dus voor het team de ouders/verzorgers en bijvoorbeeld vrijwilligers of 

samenwerkingspartners. Een veilige school heeft een goed onderhouden schoolgebouw met een prettige 

sfeer waarin iedereen zich veilig voelt.  

 
Prisma heeft een ARBO- en veiligheidsplan en een informatiebeveiligings- en privacybeleid (IBP-plan) 

beschreven en wordt actief uitgevoerd. School specifieke zaken zijn opgenomen in het  schooleigen 

veiligheidsplan. 

 

Prisma stuurt op: 

* Standaarden voor veiligheid en schoolklimaat worden beschreven en gekoppeld aan een norm. 

* Tevredenheid van kinderen, ouders en medewerkers en dit wordt structureel gepeild. 

* Iedere werkgever is op de hoogte van het veiligheidsplan op de school en handelt ernaar. 

* Er zijn externe gekwalificeerde vertrouwenspersonen voor ouders, kinderen en personeel. 

 

Het veiligheidsbeleid en schoolklimaat zijn vastgelegd en worden conform uitgevoerd. Hierin staan 

verwijzingen naar de wettelijk gevraagde documenten, protocollen en procedures. Leren van jezelf en leren 

van elkaar zijn items in ons schoolklimaat. 

We hebben twee interne contactpersonen en volgen de plannen en protocollen van Prisma. 
 
Daarnaast maken we voor Burgerschap gebruik van de methode Blink en Kwink, die volledig dekkend zijn en 
zijn weggewerkt in een jaarkalender. Kijkend naar onze visie (zie schoolgids) rondom Burgerschap vinden wij 
het belangrijk extra aandacht te besteden aan een aantal elementen. Deze zijn opgenomen in de 
jaarkalender.  
De eerste periode van het schooljaar besteden wij extra aandacht aan de Gouden Weken. Vanaf groep 5 
zetten we in deze periode Groeps-PMT in. 
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Ondersteuning 

Scholen/besturen hebben zorgplicht en dat betekent dat scholen ervoor moeten zorgen dat een kind, dat 

extra begeleiding en ondersteuning nodig heeft, dit krijgt binnen een reguliere basisschool of anders op een 

school voor speciaal (basis)onderwijs. Binnen Prisma hanteren we het uitgangspunt dat het onderwijs aan een 

kind inclusief is als zo optimaal mogelijk aan alle basisbehoeften (relatie, competentie en autonomie) voldaan 

wordt.  

 

Welbevinden, autonomie en betrokkenheid vormen net als sociale relatie en leerresultaten een belangrijke 

factor om de schoolloopbaan succesvol af te ronden. Of inclusie kan, is sterk afhankelijk van de mate waarin 

de school kan voldoen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van het kind. Het kind gaat naar een 

zo thuisnabij reguliere school als het kan en naar een speciale (basis)school als het (tijdelijk) niet kan in het 

reguliere onderwijs. Onze SBO school is één van de elf Prisma scholen en biedt een specifiek aanbod voor 

kinderen die dat nodig hebben. Prisma onderhoudt nauw contact met het samenwerkingsverband voor 

kinderen die extra ondersteuningsbehoeften hebben. 

 

Prisma biedt voor leerlingen die iets extra’s nodig hebben een arrangement aan: Topklas, taalklas.  

De komende jaren gaat Prisma de verdieping aan met haar samenwerkingspartners en ouders voor een rijker 

aanbod van onze kinderen. 

 

Bovenop de reeds genoemde speerpunten voor ons onderwijs gaan we op OBS FavoRIET aan de slag met de 
volgende speerpunten: 

- Doorontwikkelen onderwijskwaliteit door o.a. collegiale consultaties, versterken differentiatie en 
presenteren Groep in Beeld aan elkaar n.a.v. de Medio-meting.  

- Afstemmen specifieke ondersteuningsbehoeften van leerlingen door o.a. arrangementen Fontein-
FavoRIET-Hoera, werkplaats (zie uitleg hoofdstuk 3), Flexgroep (zie uitleg hoofdstuk 3) en Levelwerk 
als verrijkingsmogelijkheid; 

- Groeidocument PO-VO vanaf groep 7 gekoppeld aan MijnRapportfolio. 

4. Kwaliteitszorg en -borging 

Prisma doet graag de dingen goed, met als doel om van “de basis op orde” naar “de kwaliteit op orde” te 

krijgen. Er bestaat een kwaliteitsbeleid waarbinnen we cyclisch werken middels PDSA (plan-do-study-act) 

volgens een opgestelde planning en control cyclus (P&C). Er vinden kwaliteitsgesprekken plaats tussen school 

en beleidsmedewerkers. Tijdens monitorgesprekken vind de dialoog plaats over het functioneren van de 

school.  

Sturing vindt plaats vanuit het strategisch beleidsplan en de uitwerking vindt plaats in een 

bestuursverbeterplan dat twee jaren bestrijkt. We verantwoorden ons middels een dialoog op basis van 

bestaande documenten naar de  RvT en GMR. 

Om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren werken we de komende jaren (verder) aan: 

- het opstellen en normeren van Prisma standaarden; 

- het professionaliseren en ontwikkelen van medewerkers zie hfdst. 5; 

- borgen en verdiepen van het kwaliteitsbeleid; 

- opleiden van interne auditoren om van en met elkaar te leren; 

- het opstellen van een schoolzelfevaluatie. 

 

Om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren werken we op OBS FavoRIET specifiek de komende jaren 
(verder) aan: 

- Borgen en verdiepen HGW: School in Beeld (schoolzelfevaluatie), Groep in Beeld en Kind in Beeld;  
- Borgen en verdiepen van groeps- en leerlingbespreking; 
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- Organiseren van collegiale consultaties; 
- Voeren van gesprekkencyclus met directie; 
- Opstellen en uitvoeren van schoolverbeterplan. 

 
 

5. Personeelsbeleid 

Eén van de drie pijlers voor de komende periode is dat iedereen veilig is en  oog heeft voor elkaars welbevinden. 

Elke onderwijsprofessional werkt proactief aan de kwaliteit van zijn/haar eigen pedagogisch en didactisch 

handelen en samen met alle betrokkenen bij de school ten behoeve van het welbevinden en de veiligheid van 

ieder kind en elkaar. 

 

Een andere uitdaging is het lerarentekort. De verwachting is dat dit op korte termijn niet zal veranderen. Wij 

worden dus uitgedaagd om creatieve oplossingen te bedenken met betrekking tot ons personeelsbeleid. Dit 

wordt o.a. gezocht in: 

- investeren in en versterken van het eigen personeel onder de noemer “binden & boeien”; 

- anders organiseren van het onderwijsleerproces; 

- samenwerking met opleidingsinstanties; 

- versterken van het imago van ons onderwijs.  

 

We streven naar een gebalanceerde verdeling van mannen en vrouwen in de schoolleiding. Op dit moment is 

de verhouding mannen: vrouwen in de leiding binnen Prisma 36% mannen en 64% vrouwen. 

 

Om bovenstaande mogelijk te maken gaan we: 

- schoolleiders (en andere medewerkers) verder professionaliseren in het kijken naar onderwijsleersituaties 

en hier de voortvloeiende interventies waardoor we allemaal op eenzelfde manier kijken en handelen 

- de standaard van een prisma medewerker verder beschrijven 

- in beeld brengen en gebruik maken van de competenties en talenten van elkaar 

- faciliteren om leren van en met elkaar (intern en extern) mogelijk te maken 

- de gesprekkencyclus in combinatie met het POP optimaliseren 

- nieuwe professionals intensiever begeleiden, bijvoorbeeld door het inzetten van bovenschoolse coaches. 

 

Binnen OBS FavoRIET hebben we een groot team van: leerkrachten, onderwijsassistenten, 
leerkrachtondersteuners, leden van het kwaliteitsteam en een directeur. Dit is het belangrijkste kapitaal dat 
we binnen de school hebben en we streven ernaar om ons team te binden en te boeien. Dat doen we door 
te investeren in opleiding en ondersteuning. We hanteren een gesprekkencyclus gericht op het verder 
ontwikkelen van ieder teamlid. Er zijn voldoende mogelijkheden tot het volgen van individuele 
opleidingstrajecten passend bij de ontwikkeling van school en we investeren veel in groepstrainingen. 
De laatste jaren is er veel geïnvesteerd in het ontwikkelen van het pedagogisch en didactisch handelen van 
de leerkrachten d.m.v.  groepsbezoeken, individuele coaching, collegiale consultaties en groepstrainingen. 
Dit blijven we de komende jaren doen omdat we dit één van de belangrijkste interventies vinden om onze 
kwaliteit verder te ontwikkelen. 

 

6. Organisatie 

Ondersteuningskantoor 
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Prisma heeft naast elf scholen een ondersteuningskantoor. Hier werken medewerkers die ondersteunend zijn 

aan het primaire proces van de scholen: goed onderwijs voor alle kinderen! 

 

Regionale functie 

Onze ambities zijn hoog en wij zijn ervan overtuigd dat we het verschil kunnen maken voor kinderen. Scholen 

hebben een hoge mate van autonomie en bepalen zelf hun eigen identiteit en concept. Zij doen dit echter in 

nauwe verbinding en samenwerking met de eigen omgeving, ouders en partners. Het openhouden van 

scholen in kleine kernen is een manier om kinderen zo thuisnabij mogelijk een veilige plek te bieden waarin 

ze zo optimaal mogelijk kunnen groeien als individu en leren samenleven met anderen.  

 

Samenwerking 

Ook voor ouders en partners willen wij een betrouwbare en stabiele organisatie zijn. Wij zoeken de 

samenwerking op om zo veel mogelijk te kunnen bijdragen aan de toekomst van kinderen in de regio. Hierbij 

is de eigen verantwoordelijkheid voor ons het vertrekpunt. Samenwerken betekent voor ons  vooral elkaar 

versterken en elkaar iets gunnen. Wij gaan voor duurzame samenwerkingsrelaties, waarbij oog is voor elkaars 

dilemma’s en beperkingen en de focus ligt op co-creatie en toegevoegde waarde realiseren voor kinderen. 

Uitgangspunten zijn daarbij: 

- kinderen en hun ouders zijn de specialisten als het gaat om het kind kennen; 

- de verbinding zoeken met de partners onderwijs en opvang ten behoeve van een doorgaande lijn van 0 tot 

14 jaar;   

- samenwerken met partners die vanuit hun overtuiging, opdracht en expertise toegevoegde waarde willen 

creëren en verantwoordelijkheid willen dragen voor kinderen; 

- aansluiten bij de thuisnabije omgeving van kinderen om datgene wat geleerd is in school toe te passen in de 

praktijk. 

 

Sponsoring 

Het sponsorbeleid van Prisma gaat uit van het convenant van het ministerie van OC&W. Hierin staan afspraken 

opgenomen om op een zorgvuldige manier om te gaan met sponsorgelden. 

 

Huisvesting 
Alle scholen werken op dit moment samen met de kinderopvang die in hetzelfde gebouw aanwezig is. Zo is 
samenwerking met de kinderopvang vanzelfsprekend. Onze kritische succesvoorwaarden zijn dan ook: 

- Schoolgebouwen voldoen minimaal aan de wettelijke eisen ten aanzien van duurzaamheid en 

binnenklimaat. 

- Elke school heeft een rijke en inspirerende leeromgeving. 

- Elke school beschikt over voldoende en passende inrichting. 

- Rondom elk schoolgebouw is voldoende speel- en ontwikkelruimte beschikbaar. 

- Elke school heeft de beschikking over een goed uitgeruste speel- en gymzaal.   

 

Wij als OBS FavoRIET werken momenteel in 2 gebouwen die naast elkaar gelegen zijn. In gebouw A zitten de 
groepen 4 t/m 8 van OBS FavoRIET, de leerlingen van SBO De Fontein en de BSO van Hoera kindercentra. In 
gebouw B zitten de leerlingen van de groepen 1 t/m 3 van OBS FavoRIET, de peuters en BSO van Hoera 
kindercentra en een ontwikkelingsgroep van PSW. We werken met al deze partners samen onder het motto: 
“samen waar kan, apart waar nodig”. 
 
In 2021 zijn we gestart met de voorbereidingen voor nieuwbouw. De planning is dat deze school waarin alle 
partners zullen huisvesten klaar is in 2025/2026. 
Het nieuwbouwproject zal in de komende periode een intensief project zijn waarbij we de kans hebben om 
onze samenwerking met onze partners voor de toekomst te intensiveren en te groeien naar een breed 
kindcentrum.  
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We werken op onze school intensief samen met de medezeggenschapsraad (MR) en krijgen bij het 
organiseren van activiteiten veel ondersteuning van de ouderraad (OR) 

 

7. Planning op hoofdlijnen 

Onderwijs en ondersteuning 

- Professionalisering medewerkers bovenschools op thema’s en individueel bovenschools……………2023-2027 

- tevredenheidspeilingen uitzetten voor kinderen, ouders en medewerkers……………………………..2023 en 2025 

- veiligheid peilen……………………………………………………………………………………………………………………….2023 en 2025 

 

Kwaliteitszorg en -borging 

- Prisma standaarden beschrijven en normeren ……………………………………………………………………………………...2023 

- “zachte” opbrengsten in beeld brengen en opnemen in kwaliteitsbeleid……………………………………………...2025 

- monitoren “harde” en “zachte” opbrengsten…………………………………………………………………………………………2025 

- veiligheid monitoren…………………………………………………………………………………………………….………………2023-2027 

- kwaliteitsbeleid verankeren in de organisatie…………………………………………………………………………….…2023-2027 

 

Personeelsbeleid 

- de standaard van een prisma medewerker verder beschrijven………………………………………………………………2023 

- in kaart brengen van de competenties en kwaliteiten van de medewerkers………………………………………….2024 

- gebruik maken van de competenties en talenten van elkaar………………………………………………………………….2025 

- personeelsbeleid verankeren in de organisatie……………………………………………………………….……….……2023-2027 

- opleiden interne auditoren……………………………………………………………………………………………….……..2023 en 2024 

- schoolleiders en medewerkers (met specifieke taken) verder professionaliseren in het kijken naar 

onderwijsleersituaties en bekwamen in gespreksvaardigheden…………………………..…………………….2023 en 2024 

- de gesprekkencyclus in combinatie met het POP optimaliseren………………………………………….………..2024-2026 

- begeleidingstraject opzetten nieuwe onderwijsprofessionals (b.v. bovenschoolse coaches)..……...2023-2025 

 

Organisatie 

- faciliteren om leren van en met elkaar mogelijk te maken…………………………………………………..……….2023-2027 

- samenwerking ouders en partners wegzetten in beleid en pro-actief inzetten……………………………………. 2025 

 

- Eindopbrengsten zijn passend bij onze schoolweging…………………………………………………..(2023-2027); 

- Borgen van de ontwikkelingen rekenen, taal en lezen………………………………………………….(2023-2027); 

- Doorontwikkelen van leerkrachtvaardigheden richting differentiatie……………………………(2023-2027); 

- Balans tussen leren van kennis en vaardigheden: 

• Beredeneerd aanbod burgerschapsonderwijs/oriëntatie op jezelf en de 

wereld………………………………………………………………………………………..(2023-2024); 

• Doorontwikkelen MijnRapportfolio…………………………………………….(2023-2027); 

• Visie en uitwerking gezonde school…………………………………………….(2023-2024). 

- Huisvesting passend bij de visie OBS FavoRIET en partners……………………………………………………….(2023-

2026). 
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 Documenten: 

Site Prisma-spo: 

SBP 2023-2027 (site Prisma) 

Klachtenregeling 

Gedrag en integriteitscode Prisma 

Klokkenluiderregeling 

Vertrouwens- en contactpersoon 

Privacybeleid 

GMR 

Prisma documenten via intranet: 

Arbo en veiligheidsplan 2022 

BVP 2023-2025 

Kwaliteitsbeleid 2023 

Personeelsbeleid (verzuim, formatie, gesprekkencyclus,)  

IBP(informatiebeveiligings- en Privacybeleid) 

 

Schoolgids  
Schoolverbeterplan 2022-2024 
Jaarplanning 
Kwaliteitsstructuur/ondersteuningsstructuur 
SOP 
Schoolanalyse 
Tevredenheidspeilingen 
Veiligheidsplan 

 


