PER 13-05-2024

(:ma VACATURE 1,0 FTE

PART-TIMERS MOGEN NATUURLIJK OOK REAGEREN Dalton Kind Centrum

LEERKRACHT GROEPR ©

DALTON KINDCENTRUM DE LIAAN

Dalton kindcentrum De Liaan ligt in het mooie plaatsje
Helden. Binnen het kindcentrum werken we samen met
HOERA kinderopvang. We bieden onderwijs aan ongeveer
280 leerlingen.

Op DKC De Liaan vinden we de Dalton kernwaarden erg

belangrijk. Ons team van professionals creéert een Zelfstandigheid
inspirerende en veilige leeromgeving waarin kinderen A Scmenwerken
zich prettig én competent voelen. Een omgeving waar '. :ﬁ‘:‘““‘fe:e_;
iedereen vanuit vertrouwen verantwoordelijkheid durft . g
te nemen en geven. We vinden het belangrijk dat we veel G

samenwerken, niet alleen de leerlingen onderling, maar
juist ook binnen het team en met onze ouders. Samen
kunnen we ervoor zorgen dat de leeropbrengsten goed
blijven. Regelmatig zitten we met ouders en leerlingen
samen om te reflecteren op hun eigen ontwikkeling. De zelfstandigheid binnen ons
kindcentrum is hoog te noemen. Alle betrokkenen krijgen ruimte om zelf initiatief te
nemen. Mede door de hoge betrokkenheid die we terug zien op DKC De Liaan durven we te
stellen dat onze effectiviteit goed te noemen is. We doen de goede dingen goed!
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ONTWIKKELINGEN-KOERSPLAN

We hebben op DKC De Liaan de afgelopen jaren hard gewerkt om de basis op orde te
krijgen en mogen met trots terugkijken op de totale opbrengsten die we hebben weten te
behalen. Samen met het team stellen we ons koersplan op. De speerpunten voor de
komende jaren zullen gericht zijn op:

Effectieve instructie en opbrengstgericht werken
Doelgericht aanbod, gecombineerd met thematisch werken
Portfolio en ouderkindgesprekken

Leesonderwijs: begrijpend lezen

Gezonde school: moestuin + bewegend leren

Werken vanuit Dalton kernwaarden

¥



WAT ZOEKEN WIJ?

We zijn op zoek naar iemand die:

enthousiast, leergierig en gemotiveerd is.

in kansen denkt, een probleemoplossende en waarderende (grond)houding heeft.
het een uitdaging vindt om mee te bouwen aan teamontwikkeling.

de Dalton kernwaarden een warm hart toe draagt.

professionele leergemeenschappen ziet als een kans om samen onderwijs te maken.
actief de samenwerking opzoekt tussen kind en ouders.

Onze kinderen zoeken een juf/meester
¢ die lief en zorgzaam is voor ons.

e die verschil durft te maken.

e die aandacht heeft voor ieder kind.

WIE ZIJN WIj?

Ons team:

is een warm en hecht professioneel team.

werkt hard en gaat er samen voor.

heeft ruimte voor gezelligheid en ontspanning.

bestaat uit 12 juffen, 5 meesters, 3 onderwijsassistenten
en diverse vrijwilligers.

e doet er alles aan om het beste uit iedere leerling te halen.

Onze kinderen: betrokkenheid ‘(\e (§
* hebben een heel prettige en open grondhouding. Qég OQ
* vinden het belangrijk om betrokken te worden. a2 "o%\
e tonen interesse in elkaar en in ons team. 4
* werken op een zeer prettige manier samen.

ENTHOUSIAST GEWORDEN

Ben jij enthousiast geworden over deze geweldige kans op de leukste school van
Nederland, maar heb je wellicht nog wat vragen? Dat is geen enkel probleem, neem gerust
contact op met onze directeur: Wouter Welbers. Hij is te bereiken via e-mail:
wouterws@deliaan.nl en via telefoon: 06-20330127 en zal graag de tijd nemen om je te
woord te staan.

Mocht je enthousiast zijn en geen vragen meer hebben, dan zien we jouw reactie graag
verschijnen. Je kunt jouw motivatiebrief en CV, v66r 01-02-2024 sturen naar Wouter
Welbers: wouterws@deliaan.nl

DISCLAIMER

Het betreft een tijdelijke vacature met kans op een vaste aanstelling binnen ons bestuur,
Stichting Prisma. De vacature

DEZE VACATURE IS OPENGESTELD VOOR ZOWEL IN-ALS EXTERNE KANDIDATEN. BIJ GELIJKE GESCHIKTHEID HEBBEN INTERNE KANDIDATEN VOORRANG OP EXTERNE
KANDIDATEN. DE SOLLICITATIECODE BEHORENDE BIJ ARTIKEL 11.8 CAO PO MAAKT INTEGRAAL ONDERDEEL UIT VAN DEZE PROCEDURE.



