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1. Inleiding

Passend onderwijs

;..’ Alle kinderen verdienen een passende plek in het onderwijs. Zij hebben recht op onderwijs
dat hen uitdaagt en rekening houdt met hun behoeften. Kinderen gaan, als het kan, naar
het regulier onderwijs. Soms is er speciaal onderwijs nodig voor leerlingen die daar het
best op hun plek zijn. Zo worden ze zo goed mogelijk voorbereid op een vervolgopleiding
en op een plek in de samenleving.

Voor leerlingen die dat nodig hebben, werkt de school samen met organisaties die in en
rond de thuissituatie jeugdhulp bieden.

Inhoud van dit document

B Deze rapportage beschrijft de visie op ondersteuning van de school, de
ondersteuningsmogelijkheden die de school biedt om passend onderwijs te verzorgen en
de ontwikkeldoelen die de school zichzelf stelt. Daarmee heeft dit document ook een
functie voor het samenwerkingsverband, en voor ouders.

Rol samenwerkingsverband en school

ﬁ Om ervoor te zorgen dat alle kinderen een passende plek krijgen, hebben scholen
regionale samenwerkingsverbanden gevormd. In deze samenwerkingsverbanden werken
het regulier en het speciaal onderwijs samen. De scholen in het samenwerkingsverband
maken afspraken over onder andere de begeleiding en ondersteuning die alle scholen in
de regio kunnen bieden en over welke leerlingen een plek kunnen krijgen in het speciaal
onderwijs. Ook maakt het samenwerkingsverband afspraken met de gemeenten in de
regio over de inzet en afstemming met jeugdhulpverlening.

Ouders melden hun kind aan bij de school van hun keuze en de school kijkt welke
ondersteuning het kind nodig heeft en wat de mogelijkheden van de school zijn. Deze
rapportage kan ouders een handvat bieden in de keuze van een school doordat het een
beeld geeft van de ondersteuning die de school aan hun kind zou kunnen bieden. Of de
school voor hun kind de juiste plek is zal altijd uit een individueel gesprek over de
behoeften van het kind blijken. Dit hangt namelijk niet alleen af van de aanwezige
ondersteuning, maar ook van de specifieke capaciteiten en de ondersteuningsbehoeften
van het kind.

Totstandkoming van dit document
Dit document is tot stand gekomen op basis van een online vragenlijst. De school heeft
geformuleerd welke ondersteuning mogelijk is, vanuit welke visie en met welke doelen.
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2. Onze school & passend onderwijs

2.1 Algemene gegevens

Invuldatum

Naam van onze school
Onderwijstype

Naam van ons schoolbestuur

Naam samenwerkingsverband

mei 2023

Basisschool De Liaan

Basisonderwijs (BAO)

Stichting voor Primair Onderwijs Regio Helden

SWV PO Noord-Limburg
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2.2 Visie

Ons onderwijsconcept
Dalton onderwijs

Toelichting op onderwijsconcept

Visie

Waar gaan we voor?

Leerlingen op DKC De Liaan zijn betrokken, kennen hun talenten en ontwikkelpunten en laten zien wat ze
kunnen. Ze houden van vitdagingen, zijn ondernemend en geven niet snel op. Ze zetten de eerste stappen
richting een toekomst waarin ze creatief zijn, flexibiliteit tonen en initiatief nemen. De leerlingen kunnen
samenwerken en omgaan met veranderende omstandigheden.

Belangrijke voorwaarde voor het leren van leerlingen is dat leerkrachten een professionele leergemeenschap
vormen. Het verbeteren van het leren en de resultaten is een collectieve verantwoordelijkheid. Het team van
DKC De Liaan is samen bezig het onderwijs aan leerlingen en de resultaten te verbeteren. Daarbij vinden we
een goede samenwerking met ouders erg belangrijk. Een wederzijdse betrokkenheid is van belang om de
leerlingen tot maximale ontplooiing te laten komen.

Op DKC De Liaan gaan leerkrachten ouders en leerlingen op een positieve, respectvolle manier met elkaar om.
Het kindcentrum is een onderdeel van de samenleving en probeert leerlingen zo goed mogelijk voor te
bereiden op de samenleving en op hun toekomst.

Kernwaarden

Hoe gaan we hiervoor?

Samenwerken - Zelfstandigheid - Vrijheid en verantwoordelijkheid - Reflectie - Effectiviteit

Samenwerken

Op DKC De Liaan werken we als professionele leergemeenschap. Het samen leren is structureel
georganiseerd, er is veel onderling overleg en aandacht voor reflectie, onderzoek. Leerkrachten voelen zich
verantwoordelijk voor alle leerlingen. Op DKC De Liaan leren we (leerlingen, team en ouders) met en van
elkaar. Het opdoen van kennis en vaardigheden op het gebied van samenwerking met anderen ondersteunt
het leren.

We leren:

e Naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar.

e Daterverschillen bestaan tussen mensen en zo elkaars kwaliteiten te benutten.

e Sociale vaardigheden te ontwikkelen.

e Reflecteren op ons eigen handelen en dat van anderen.

e  Gespreksvaardigheden om zo op een fijne manier de dialoog aan te gaan met elkaar.
e Omgaan met teleurstellingen.

e CoOperatieve werkvormen toepassen tijdens lessen en activiteiten.

Zelfstandigheid

Op DKC De Liaan schenken we veel aandacht aan de zelfstandigheid, zelfredzaamheid en het zelfbewustzijn
van de leerlingen. We leren de leerlingen om eigen keuzes te maken. Leerlingen worden zelf aan het denken
gezet en ontwikkelen eigen planningsvaardigheden. Het zelfstandig leren en werken op DKC De Liaan is dus
planmatig en doelgericht werken.

We leren:

e Zelfredzaam zijn.

e Planningsvaardigheden te ontwikkelen.

e Probleemoplossend denken en handelen.

e Dat beslissingen die je neemt consequenties hebben.
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Vrijheid en verantwoordelijkheid

Op DKC De Liaan vinden we het belangrijk dat de leerlingen ruimte krijgen om verantwoordelijkheid te

nemen. Belangrijk bij dit proces is dat leerlingen, ouders en leerkrachten vertrouwen in elkaar hebben, waarbij

de leerkracht en ouders in hun gedrag het voorbeeld geven.

We leren:

e Eigen keuzes maken en eigen wegen te vinden.

e Taken zelf in te plannen en te organiseren.

e Dateraan opgegeven leerstof eisen en een tijdslimiet gesteld wordt.

o Dat er werkafspraken en de regels zijn die de grenzen aangeven waarbinnen de leerlingen hun
vrijheid leren gebruiken.

e Verantwoordelijkheid voor onszelf en onze omgeving te dragen.

e Een actieve leerhouding ontwikkelen.

Reflectie

Op DKC de Liaan ambiéren we dat de leerlingen en medewerkers leren hoe ze zich kunnen verbeteren in hun
eigen vaardigheden. Dit door kritisch te zijn of te worden op hun eigen handelen. Er ontstaat bewustwording
van eigen gedrag. De reflectie is leren van en uit ervaringen.

We leren:

e Strategieén te bepalen om de taken te maken.

e Takeninte plannen.

e Kijken naar onze werkhouding tijdens het werken.

e Kijken naar het proces. (Hoe hebben we een taak aangepakt.)

e Kijken naar het product. (Hebben we het leerdoel behaald.)

e  Om tips en tops te formuleren, rondom het proces en product.

e Opgeplande momenten terug en vooruit te kijken naar eigen doelen.

Effectiviteit

Op DKC De Liaan maken we het leren doelmatig. Daarom is effectiviteit een belangrijk begrip. Effectiviteit
veronderstelt duidelijkheid over de onderwijsopbrengsten. In ons werken en leren zijn we gericht op een
effectieve inzet van tijd met daarbij de juiste middelen.

We leren:

e Onzetijd en middelen effectief in te zetten.

e Datspullen een vaste plek hebben.

e Verantwoordelijkheid dragen de planning van mijn eigen werk.
e Het naleven van vaste afspraken/ routines.

Onze visie op passend onderwijs

Binnen Prisma hanteren we de onderstaande uitgangspunten met betrekking tot inclusiever onderwijs:

- Alle leerlingen krijgen een zo thuisnabij mogelijke passende plek die aansluit bij hun onderwijsbehoeften.

- Een leerling gaat naar een reguliere school als het kan en naar een speciale (basis)school als het niet kan in
het requliere onderwijs.

- Eris intensieve samenwerking tussen school en alle belanghebbenden van de leerling om de onderwijs- en
ondersteuningsbehoeften in beeld te krijgen.

- Alle scholen hebben de basis op orde.

- De expertise van de SBO wordt ingezet binnen de gehele stichting.

Voor ons als bestuur is het plaatje ‘inclusie’ leidend, wat wil zeggen dat we zoveel als mogelijk alle kinderen
binnen ons bestuur de aandacht willen bieden die nodig is.
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Voor ons school is het uitgangspunt gelijk aan dat van het bestuur, maar weten we ook dat er grenzen zijn aan

de zorg die we kunnen bieden binnen de muren van onze school. Op dit moment spreken we nog van

segregatie waarbij kinderen die meer zorg nodig hebben dan die wij kunnen bieden een plek krijgen in het

SBO van ons bestuur. Graag willen we de ambitie stellen om naar integratie te gaan, waarbij de kinderen wel

op de school kunnen blijven met extra begeleiding van buitenaf.



?. (\./ A's swv
DerLiaar risma %, Noord-Limburg
2.3 Onderwijs en ondersteuning

Kenmerkend voor onze leerlingen

De uitgangspunten, doelstellingen en inhoud van het onderwijs op kindcentrum De Liaan is beschreven in het
Dalton Kwaliteitsboek. In het kort leest u hieronder de beschrijving van de WHY, HOW en WHAT van onze
Dalton-visie waarop het Dalton kwaliteitsboek is gebaseerd. Het kwaliteitsboek wordt regelmatig kritisch

bekeken en gelpdatet door het team en de Daltoncodrdinatoren.

WHY?

Wij vinden het heel belangrijk dat het kind zich geaccepteerd voelt in al zijn/haar facetten. Belangrijk is dat
daarbij de onbevangenheid van het kind behouden blijft. Wij gaan uit van een gelijkwaardige benadering,
ongeacht de sekse, sociaaleconomische of culturele achtergrond van het kind. Binnen onze werkwijze zijn wij
niet alleen gericht op kennisoverdracht en leren leren. In het ontwikkelingsproces wordt geprobeerd een goed
evenwicht te creéren tussen onderwijs op maat en sociale interactie. Met onderwijs op maat willen we zo veel
mogelijk aansluiten bij de mogelijkheden en interesses van het individuele kind. Bij de sociale interactie willen
we bereiken dat kinderen in een groep ervaren en respecteren dat er verschillen zijn. De missie en visie zijn
terug te vinden in de inhoud en vorm van het onderwijs zoals deze dagelijks binnen De Liaan wordt gegeven.
Op basis van onze regelmatige, kritische schoolevaluatie blijven wij ons onderwijs bijstellen.

DKC De Liaan kijkt positief naar kinderen: leder kind is uniek en wordt als individu benaderd. Kinderen maken
samen met elkaar de groep. In de diversiteit van de kinderen zien we een uitdaging. We laten ieder kind in zijn
waarde en respecteren het individu. Kinderen nemen actief en zelfstandig, voor zover hun ontwikkeling dat
toelaat, deel aan de activiteiten gedurende de dag. De medewerkers respecteren dit initiatief. Er wordt
geluisterd naar de kinderen en aangesloten bij de dingen die kinderen kunnen. Vanuit deze visie wordt de
algemene ontwikkeling gestimuleerd.

Het is belangrijk dat kinderen zich bij ons veilig en vertrouwd voelen. Een goed pedagogisch klimaat wil
zeggen dat er tijd en rust is om met elkaar fijne dingen te doen. We spelen in op de ontwikkeling van kinderen
en staan open voor de kinderen. We gaan uit van wat een kind nodig heeft: elk kind is uniek en wordt ook
zodanig benaderd. Zelfredzaamheid, respect en vertrouwen zijn daarbij sleutelwoorden. Goed ingerichte
ruimtes dragen daarnaast ook bij aan een prettig en positief pedagogisch klimaat. Een ruimte moet veel
mogelijkheden en keuzes bieden om te spelen, te onderzoeken en te experimenteren.

How?

Ons DKC schept een leef- en leerklimaat waarin respect voor anderen en anders denkenden voorop staat. De
verschillen tussen kinderen zijn bij ons vitgangspunt. Dit vraagt naast een grote inzet van het team ook actieve
betrokkenheid van alle kinderen en van de ouders. Kinderen moeten zich ‘thuis’ voelen binnen ons DKC en dat
kan alleen wanneer ze zich ook veilig en vertrouwd voelen. Normen en waarden die door iedereen gekend en
gerespecteerd worden, zijn daarbij essentieel. In het bijzonder geldt:

1. Vanuit geborgenheid, vertrouwen en veiligheid worden vaardigheden aangeleerd op sociaal, emotioneel,
cognitief, motorisch en creatief gebied.

2. Dekinderen krijgen ruimte en eigenaarschap om zichzelf te kunnen ontplooien.

3. Hetsamen leren, samenwerken en zorgdragen voor elkaar staat hoog in het vaandel.

4. Erwordt kind volgend gewerkt. Er wordt gewerkt met methoden en/of ontwikkelingsmaterialen die
rekening houden met verschillen tussen leerlingen/kinderen en zelfstandig en samenwerkend leren mogelijk
maken.

5. Een kritische houding is noodzakelijk. Met het leerlingvolgsysteem/ kind volgsysteem worden de
ontwikkelingen van groepen en de individuele leerlingen/ kinderen nauwlettend gevolgd. Binnen het
onderwijs wordt er tevens gebruik gemaakt van zelfevaluatie-instrumenten. We kijken kritisch naar de
vormgeving van het onderwijsaanbod: ‘doen we nog de goede dingen’?

6. Eengoed DKC maken we met z'n allen. Dit wordt bevorderd door een goede kwaliteit van leerkrachten/
pedagogisch medewerkers, een professionele samenwerking en een fijne sfeer. In goede relatie met alle
betrokkenen.
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WHAT?

De Liaan is een leef- en leeromgeving. Samen met alle directbetrokkenen (kinderen, medewerkers, ouders en
externe professionals) wordt gewerkt aan het realiseren van arrangementen. Hiermee willen we de kinderen
maximale ontwikkelkansen bieden. We sluiten zo optimaal mogelijk aan bij de individuele onderwijs- /
ontwikkelingsbehoeften. Met onze didactische en pedagogische aanpak willen wij een bijdrage leveren aan de

groei van ieder individueel kind naar volwassenheid op zijn/ haar eigen niveau.

Daarbij stimuleren wij:

e de ontwikkeling van kennis en vaardigheden

e autonomie en zelfredzaamheid

e de ontwikkeling van competenties / talenten

e sociale interactie

e verantwoordelijkheid nemen voor de eigen ontwikkeling, essentiéle factoren hierbij zijn veiligheid en
vertrouwen

e opdoen van succeservaringen

e respect en menselijke interactie

e  (het uitdrukken van) persoonlijke gevoelens

e een kritische grondhouding

Sterke punten in onze ondersteuning

Vanuit onze daltonkernwaarden komt ons pedagogisch klimaat als sterk naar boven, we zien ieder kind en
brengen, samen met ouders, ieder kind in beeld. Hierbij letten we op didactische resultaten maar ook de
vaardigheden die kinderen nodig hebben om zich binnen de maatschappij op een positieve manier te
begeven.

Ons schoolteam goed opgeleid, er hangt een bijzonder prettig en professionele werksfeer in ons team. We
hebben op verschillende gebieden professionals in ons team en onze samenwerking met de peuters en de
BSO maakt dat we een krachtige doorgaande lijn neerzetten.

We werken cyclisch aan hogere opbrengsten op didactisch en pedagogisch niveau en passen ons handelen
aan op basis van onze observaties, gegevens van hoe kinderen werken en toetsresultaten. We werken met een
kwaliteitsteam dat toeziet op de basiskwaliteit van het onderwijs. De HGW-cyclus is de basis om tot een
beredeneerd aanbod te komen. De instructie en ondersteuningsbehoefte van leerlingen is bepalend voor het
onderwijsaanbod. Ouders (en kind) worden als partner, en deskundige van het kind, betrokken bij het
passende aanbod.

De Liaan heeft voldoende deskundigheid om kinderen die dit nodig hebben op hun eigen behoeften te
ondersteunen. Leerkrachten zijn in staat leerlingen en de groep in beeld te brengen en een passend
arrangement op didactisch niveau samen te stellen. Hiervoor werken leerkrachten intensief samen binnen hun
cluster. Waarbij de inzet van deskundigheid van buiten het eigen cluster altijd mogelijk is. Er zijn leerkrachten
met specifieke kennis aanwezig en er zijn ook extra handen in de vorm van leerkrachten en
onderwijsassistenten aanwezig om plannen uit te voeren. Binnen de stichting werken we met
kwaliteitsmedewerkers die naast hun eigen expertise en ervaring met elkaar dergelijke vraagstukken
bespreken en elkaar verrijken binnen een bovenschools overleg. De inzet van de Bovenschools
Ondersteunings Coordinator ( BOC) en het SBO zijn mogelijke samenwerkingspartners.

We zijn trots op de ontwikkelingen die we in de afgelopen jaren gezet hebben in het bieden van ondersteuning
in de groepen. We hebben aandacht gehad op het gebied van kwalitatief goede instructielessen en de
bijbehorende differentiatie. Hierbij hebben we grote stappen gezet richting de begeleiding van kinderen die
minder gemakkelijk leren, maar ook op het gebied van kinderen die makkelijker leren dan gemiddeld. Het
opzetten van een goed HB beleid, met bijbehorende ondersteuning is hier een voorbeeld van.



z‘ P i
DDC’I/ LLAAN Tisma «,% Noord-Limburg
Grenzen aan onze ondersteuning

Wij bieden ondersteuning aan alle leerlingen die passen binnen het ondersteuningsniveau | t/m Il (basis- en

lichte ondersteuning) op het gebied van gedrag- en leren.

Leerlingen met een ondersteuningsvraag in niveau IV of V kunnen wij onvoldoende ondersteuning bieden.

Hiervoor maken we gebruik van de expertise van het SBO of SO.

Onze ambities en ontwikkeldoelen voor de ondersteuning

Wat is onze ambitie?

Didactische ambities

Het is onze ambitie dat we een doorgaande leerlijn lezen, rekenen en taal borgen en we cyclisch kunnen
werken aan het verbeteren van onze schoolopbrengsten. We verwachten dat de leerresultaten van lezen, taal
en rekenen einde schooljaar 2023-2024 representatief blijven t.o.v. de landelijke grens. We hebben duidelijk
ondersteunende kwaliteitskaarten ontwikkeld op het gebied van lezen, rekenen en taal.

Hoog- en meer begaafdheid ambities

Bij ons op school is een hoogbegaafdheidsspecialist die leerkrachten coacht zodat zij optimaal aan kunnen
sluiten bij de behoeften van kinderen die meer cognitieve uitdaging behoeven. Daarnaast begeleidt zij onze
maatwerkgroep die is opgestart voor leerlingen van de groepen 1 t/m 4 en 5 t/m 8 die meer uitdaging nodig
hebben en behoefte hebben aan omgang met gelijkgestemden. Onze ambitie is dat de kennis van deze
specialisten nog meer gedeeld wordt binnen het gehele team. Het signaleren en in de klas begeleiden van
deze kinderen staat hierbij centraal.
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2.4 Inspectiebeoordeling

De Inspectie beoordeelt de kwaliteit van het onderwijs, de kwaliteitszorg en het financieel beheer primair op
het niveau van de standaard. Deze kwaliteitsbeoordeling leidt tot een oordeel over de school als geheel. De
beoordeling "voldoende" betekent dat de school voldoet aan de deugdelijkheidseisen en daarmee
basiskwaliteit aan de leerlingen biedt. Als de school daarnaast ook eigen aspecten van kwaliteit op
overtuigende wijze laat zien, dan kan de school de beoordeling "goed" ontvangen. Eigen aspecten van
kwaliteit hebben betrekking op de ambities en doelen die een school zelf stelt en die verder reiken dan
basiskwaliteit.

Op 8-2-2022 vond het laatste kwaliteitsonderzoek van de inspectie plaats.

Het inspectierapport van onze school is te vinden via deze link:
https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-scholen

De Inspectie heeft onze school beoordeeld met de waardering Voldoende.

Toelichting op inspectiebeoordeling

De Inspectie beoordeelt de kwaliteit van het onderwijs, de kwaliteitszorg en het financieel beheer primair op
het niveau van de standaard. Deze kwaliteitsbeoordeling leidt tot een oordeel over het bestuur als geheel. De
beoordeling "voldoende" betekent dat het bestuur voldoet aan de deugdelijkheidseisen en daarmee
basiskwaliteit aan de leerlingen biedt.

Op 08-02-2022 vond het laatste 4jaarlijke bestuursonderzoek van de inspectie plaats. De Inspectie heeft ons
bestuur beoordeeld met de waardering Voldoende. Tijdens het bezoek heeft de Inspectie ook onze school
bezocht voor een kwaliteitsonderzoek. Daarvan is geen apart verslag gemaakt, maar de Inspectie was
overtuigd dat we als school de juiste stappen aan het zetten waren en zag dat de kwaliteit van ons onderwijs
op orde was.

Het inspectierapport van ons bestuur is te vinden via deze link: https://www.onderwijsinspectie.nl/zoek-
scholen
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3. Ondersteuningsmogelijkheden van onze school
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Onze school heeft diverse ondersteuningsmogelijkheden beschikbaar voor onze leerlingen. In paragraaf 3.1

tot en met 3.3 zijn overzichten weergegeven van de aanwezige ondersteuning.

Legenda
. Op de school aanwezig

ﬁ Centraal beschikbaar voor de school via het bestuur

(= Centraal beschikbaar voor de school via samenwerkingsverband of derden

3.1 Specialisten

Binnen ons schoolteam zijn voor verschillende functies (taak)uren toegewezen om ondersteuning aan onze
leerlingen te bieden en tegemoet te komen aan hun specifieke onderwijsbehoeften. Deze zijn hieronder

weergegeven.

De onderstaande lijst toont de specialisten die ingezet kunnen worden voor leerlingen die hier behoefte aan

hebben.

Via het Via het SWV of

Autisme-specialist

Beeldcoach en/of video-interactie-begeleider
Bovenschools ondersteuningscodrdinator
Dyscalculiespecialist

Dyslexiespecialist

Ergotherapeut

Faalangstreductietrainer

Fysiek specialist (zoals motorisch remedial teacher)
Fysiotherapeut

Gedrag / sociale vaardigheden specialist
Jonge kind specialist
Leerkrachtondersteuner

Meer- en hoogbegaafdheid specialist
Minder- en laagbegaafdheid specialist
NT2-specialist

Ondersteuningscoodrdinatie

I

ia
ia
ia



e P AVp, Swv primai
i rlsma «,% Noord-Limburg

Dalton Kind Centrum

Onderwijsassistent -

Orthopedagoog / psycholoog / t-*-;
gedragswetenschapper .
Reken-/wiskunde-specialist .

Specialist ernstig of langdurig zieke kinderen ﬁ
Taal-/leesspecialist .

Teamleider ;71

Toelichting specialisten

Autisme specialist

Een van onze teamleden is opgeleid tot autismespecialist en biedt extra ondersteuning bij vraagstukken
rondom autisme.

Dyslexie specialist

Onze KT-ers zijn beide, samen met de directeur dyslexiespecialist en bieden ondersteuning bij vragen rondom
dyslexie.

Gedrag specialist

Onze KT-ers zijn beide gedrag specialist en bieden ondersteuning bij vragen rondom gedrag.

Jonge Kind specialist

Een van onze teamleden zorgt voor een doorgaande lijn peuters-kleuters en gebruikt expertise van het jonge
kind bij ontwikkelingsvraagstukken en thematisch werken.

Hoogbegaafdheidsspecialist

Twee van onze teamleden hebben een leidende en coachende taak bij vragen rondom hoog- en
meerbegaafdheid en begeleiden beide een maatwerkgroep.

Rekenspecialist

Een van onze teamleden is onze rekenspecialist en heeft vanuit haar opleiding extra knowhow op het gebied
van rekenen. Daarmee is zij beschikbaar om mee te denken op het moment dat er vragen zijn rondom de
ontwikkeling op het gebied van rekenen.

Taal-leesspecialist

Een van onze teamleden is onze rekenspecialist en heeft vanuit zijn opleiding extra knowhow op het gebied
van taal/lezen. Daarmee is hij beschikbaar om mee te denken op het moment dat er vragen zijn rondom de
ontwikkeling op het gebied van taal-lezen. Tevens is hij verantwoordelijk voor het up-to-date houden van ons
taal/leesbeleid.

Vakleerkracht bewegingsonderwijs en muziekonderwijs

Onze kinderen krijgen onderwijs van een vakleerkracht bewegingsonderwijs en muziekonderwijs.
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3.2 Voorzieningen

De onderstaande lijst toont de voorzieningen die beschikbaar zijn voor leerlingen die hier behoefte aan
hebben. Deze voorzieningen zijn veelal gericht op groepen leerlingen met een vergelijkbare
ondersteuningsbehoefte.

Voorziening Op de school | Via het bestuur Via het SWV
of derden

Hoogbegaafdheidsklas (deeltijd)

NT2-klas h

Observatieklas t-\

Taalklas .
Voorschool .

13
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3.3 Onderwijsaanbod

De onderstaande lijst toont het onderwijsaanbod dat beschikbaar is voor leerlingen die hier behoefte aan
hebben. Het onderwijsaanbod betreft hier een methodiek en/of aanpak die is geintegreerd in het
onderwijsprogramma en de leerlijnen van de school, of geintegreerd kan worden na constatering van een
ondersteuningsbehoefte van een leerling.

Onderwijsaanbod Op de school | Via het bestuur Ve S e
derden

Aanbod dyscalculie

Aanbod dyslexie

A
e
\o/

Aanbod laagbegaafdheid h

Aanbod meer- en hoogbegaafden .

Aanbod motorische/fysieke ontwikkeling S
(¥

Aanbod NT2 .

Aanbod sociaal emotionele ontwikkeling .

Aanbod spraak/taal t"';
(¥

Preventieve signalering van leer-, opgroei-, l-‘;

opvoedproblemen (T

Preventieve signalering van leesproblemen

14
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3.4 Methoden

De onderstaande lijst toont de methoden die naast het onderwijsprogramma ingezet kunnen worden voor
leerlingen die hier behoefte aan hebben. Het betreft een training en/of aanpak die onze school de
mogelijkheid geeft om specifieke leerlingen extra te ondersteunen in hun ontwikkelingsbehoefte.

Methode Op de school | Via het bestuur Via het SWV of
derden

Compenserende dyslexiesoftware
Faalangstreductietraining "‘\5
Preventieve methode leesproblemen
Rekentraining

Rouwverwerking

Signaleringsinstrument meer- en hoogbegaafden

Time-out aanpak

PP PD
o

Training mediawijsheid

o ol

Training sociale vaardigheden

Training studievaardigheden t-'\.

15
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3.5 Fysieke ruimten

Verder zijn onderstaande fysieke ruimten binnen onze school aanwezig om aan specifieke
ondersteuningsbehoefte tegemoet te komen. Het gaat ook om de aanpassingen in onze school die fysieke
toegankelijkheid en daarmee deelname aan het onderwijs voor leerlingen met een fysieke beperking mogelijk
maken.

Fysieke ruimten

Ruimte met individuele werkplekken

Ruimte met specifiek functies voor bewegings- en leerbehoeften of SOVA
Prikkelarme werkplek of stilteruimte

Praktijklokalen/-voorzieningen tuin(kas)

Praktijklokalen/-voorzieningen techniek

Ruimte voor één op één begeleiding

Praktijklokalen/-voorzieningen keuken

Ruimte voor een time-out

16
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3.6 Protocollen

De onderstaande lijst toont de protocollen die we binnen onze school gebruiken. Het betreft
handelingsrichtlijnen waarmee onze school voorbereid is om snel te kunnen handelen in voorkomende
gevallen.

Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling Actief toegepast
Protocol anti-pesten Actief toegepast
Protocol dyslexie Actief toegepast
Protocol meer- en hoogbegaafdheid Actief toegepast
Leerlingen voelen zich aantoonbaar veilig Ja
Personeel zorgt voor respectvolle omgang Ja
School heeft inzicht in veiligheidsbeleving Ja
School heeft veiligheidsbeleid Ja

17
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3.7 Leerkrachtvaardigheden

De onderstaande lijst toont de leerkrachtvaardigheden op onze school. Het betreft een zelfoordeel van de
school op de indicatoren voor handelingsgericht werken (HGW). Handelingsgericht werken is een
methodische aanpak voor het bepalen en organiseren van de ondersteuning die een leerling nodig heeft. De
mate waarin een school handelingsgericht werken realiseert, bepaalt mede in hoeverre de school passend
onderwijs aan een leerling kan bieden.

De percentages in de eerste tabel zijn een optelling van de scores op de individuele indicatoren. In de tweede
tabel zijn de scores per indicator weergegeven.

Legenda vaardigheden

# Aantal indicatoren

N Nog niet ontwikkeld

[ In ontwikkeling

O Ontwikkeld

\ Ver ontwikkeld
EEENER NS
Handelingsgericht werken 0% 14% 50 % 36 %

Onze leraren verkennen en benoemen concreet de onderwijsbehoeften

van leerlingen (0.a. door observatie, gesprekken en het analyseren van Ver ontwikkeld
toetsen).
Onze leraren reflecteren op de samenhang tussen leerling, leraar, groep
en stof om de onderwijsbehoeften te begrijpen en daarop af te stemmen. Ontwikkeld

Onze leraren reflecteren op het eigen handelen en het effect daarvan op
het gedrag van leerlingen, ouders, collega's.
Onze leraren zijn zich bewust van de grote invloed die zij op de
ontwikkeling van hun leerlingen hebben.
Onze leraren maken (eigen) keuzes in aanbod en aanpak om passend te
arrangeren op onderwijsbehoeften.
Onze leraren gaan in hun houding en gedrag nadrukkelijk uit van wat wel
kan (ondanks belemmeringen).
Onze leraren creéren eigenaarschap van het leerproces bij hun
leerlingen.
Onze leraren werken samen met ouders. Ze betrekken hen als
ervaringsdeskundige en partner bij de analyse en het bedenken en Ontwikkeld
uitvoeren van de aanpak.
Onze leraren geven vorm aan het onderwijs op basis van SMART-doelen

Ontwikkeld

Ver ontwikkeld

Ontwikkeld

Ontwikkeld

Ver ontwikkeld

op korte en langere termijn (in plaats van een vastgestelde methodiek). ORI
Onze leraren werken planmatig en cyclisch aan de leer- en
ontwikkeldoelen voor de groep, subgroepjes en mogelijk individuele Ver ontwikkeld

leerlingen.
Onze leraren evalueren systematisch en periodiek hun leer- en
ontwikkeldoelen en stellen deze indien nodig bij.

Ver ontwikkeld
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Onze onderwijs- en begeleidingsstructuur is voor iedereen duidelijk. Er
zijn heldere afspraken over wie wat doet, waarom, waar, hoe en Ontwikkeld
wanneer.
Onze leraren doen actief aan collectieve reflectie op de keuzes en het
eigen handelen en dat van collega's.
Onze leraren kunnen reflecties inzichtelijk maken met een door de
school gekozen instrumentarium.

In ontwikkeling

In ontwikkeling

Toelichting HGPD

Het HGPD handelen is een vaste routine binnen DKC De Liaan. We hebben hiervoor een vaste planning
gemaakt waarbij we het schooljaar in 4 vaste periodes hebben ingedeeld. Vanuit de kwaliteitsmederwerkers
(de KT-ers) wordt hierop gestuurd en gemonitord. Zij zijn digene die de groeps- en leerlingbesprekingen
verzorgen waarin ook het HGPD handelen wordt besproken.

De leerkrachten zijn verantwoordelijk voor het concreet benoemen van de onderwijsbehoeften van onze
kinderen. Dit doen ze aan de hand van observaties, toetsgegevens en gesprekken en heeft een plek in het
Kind-In-Beeld document. De KT-er zorgt ervoor dat dit KIB document up-to-date blijft en heeft hierover
diepgaande gesprekken met de desbetreffende leerkracht.

De leerkrachten brengen ook de onderwijsbehoeften van de leerlingen in kaart per vakgebied, gekeken vanuit
de groep. Zij leggen dit vast in het Groep-In-Beeld document. Tijdens groepsbesprekingn wordt het GRIB
document als houvast gebruikt. hierin staan de behoeften van de kinderen gebundeld in groepen, hierbij
wordt ook het aanbod beschreven in tijd en ruimte. De KT-er zorgt middels groepsbezoeken en
groepsbesprekingen ervoor dat zij op de hoogte blijft. De KT-er heeft ook ruimte om hierin bij te sturen indien
nodig.

De kwaliteitsmedewerkers zorgen dat deze gegevens samen worden gevat in het School-In-Beeld document.
Hierover gaan zij in gesprek met de directie.

Deze cyclus vindt 2-4x per jaar plaats volgens het vastgestelde schema.
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4. Organisatie van de ondersteuning

Om de gewenste ondersteuning te bieden aan onze leerlingen kennen we een ondersteuningsroute binnen
onze school en werken we samen met externe organisaties.

4.1 Ondersteuningsroute binnen de school

Inrichting ondersteuningsroute

Inrichting ondersteuningsroute

Zie ondersteuningsroute Prisma.

Niveau |

De leerkracht is volledig verantwoordelijk. De behoeften van een kind zijn dusdanig dat hij/zij hier zelf
voldoende mee vooruit kan.

Eris contact tussen ouders-leerkracht (-kind indien gewenst)

Niveau Il

De leerkracht blijft verantwoordelijk, maar gezien de behoeften van het kind is er intern overleg geweest met
de KT-er en/of overige deskundigen.

Het contact met ouders ligt voornamelijk bij de leerkracht, waarbij een KT-er of deskundige kan aansluiten
indien gewenst.

Niveau llI

De behoeften van het kind zijn dusdanig groot dat de KT-er nu samen met de leerkracht de
verantwoordelijkheid pakt. De KT-er zal de casus (anoniem) bespreken binnen de overige
kwaliteitsmedewerkers van het bestuur, inclusief de Bovenschools Ondersteunings Codrdinator (BOC).

Het contact met ouders ligt nu voornamelijk bij de KT-er, waarbij de leerkracht ook aanwezig is.

Niveau IV

De school (en ouders) merkt dat de ontwikkelingen niet lopen zoals we graag zouden willen. De KT-er is nu
verantwoordelijk en heeft gesprekken binnen het ondersteuningsteam van het bestuur. Hierbij behoren ook
deskundigen vanuit het SBO. De directie is nu, samen met de BOC een gesprekspartner van de KT-er.

Het contact met ouders ligt nu bij de KT-er samen met de BOC-er, overige deskundigen (eventueel de directie)
kunnen aansluiten indien gewenst.

Niveau V

De school is handelingsverlegen en nu neemt de directie de verantwoordelijkheid. Hij zal in samenspraak met
ouders, KT-ers, BOC-er en eventueel overige betrokkenen kijken welke plek nu het beste zal zijn voor het
desbetreffende kind.

De directie zal nu samen met de BOC-er in contact staan met ouders.

Samenwerking met ouders bij de ondersteuning

De taak om ouders te betrekken bij de ondersteuning ligt bij de:
- Ondersteuningscodrdinator

- Directie, team- of afdelingsleider

- Leraar / mentor

Toelichting op de samenwerking met ouders

Ouders worden als actieve partner ingezet bij het up to date houden van het ontwikkeldocument van het kind.
Zo zijn er 2x per jaar ouderkindgesprekken, waarbij leerkrachten samen met kinderen en ouders de
ontwikkelingen van het kind bespreken.

Daarnaast zullen leerkrachten daar waar nodig ouders betrekken tijdens aanvullende gesprekken. Ook
kinderen spelen hierbij nog een rol. Naarmate de zorg intensiever/groter wordt verplaatst de
verantwoordelijkheid zich van de leerkracht, via de KT-er, naar de directie. In alle gevallen blijven ouders
betrokken.
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Op het moment dat we met een HGPD individueel met een kind aan de slag zullen gaan, zijn ouders vooraf
geinformeerd en betrokken. Ook tussentijds zijn zijn betrokken bij de evaluatie van het plan, evenals aan het

einde van een HGPD periode.

Ondersteuningsteam

Ons ondersteuningsteam [ multidisciplinair overleg bestaat in ieder geval uit de:
- Bovenschools ondersteuningscoérdinator (BOC)

- Directie, team- of afdelingsleider

- Gedragsspecialist / orthopedagoog / psycholoog

Ons ondersteuningsteam komt minimaal o keer per jaar bij elkaar.

Aanmeldproces
Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school wordt altijd onderzocht wat zijn/haar extra onderwijs-
en/of ondersteuningsbehoeften zijn voordat de leerling ingeschreven wordt op school.

Wanneer de school niet kan voldoen aan de onderwijs- en/of ondersteuningsbehoefte van een leerling wordt
er gezocht naar een passende plek.

Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt warme overdracht plaats met de voorschoolse
voorziening of de vorige school.

Bij leerlingen met specifieke onderwijsbehoeften vindt altijd warme overdracht plaats met de voorschoolse
voorziening of de vorige school.

Het aanmeldformulier staat op de website van de school.
De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij:
- Directie

- Leraar

De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij:
- KT-er

Toelichting op het aanmeldproces
We maken onderscheid in twee verschillende aanmeldroutes.

Aanmelding nieuwe instroom leerling

Wanneer een nieuwe leerling voor groep o-1 zich aanmeld op school, starten we met een inleidend gesprek
met ouders en directie. De desbetreffende leerling kan hierbij aanwezig zijn. Tijdens dit inleidend gesprek zal
de directeur de nieuwe ouders rondleiden door de school. De leerkracht van groep 1-2 zal indien mogelijk extra
toelichting geven op het werken bij de groepen 1-2. Na de rondleiding volgt een gesprek met de ouders,
waarbij hun vragen beantwoord worden.

Indien ouders besluiten het kind aan te melden op onze school, wordt hen gevraagt een aanmeldformulier in
te vullen. Dit aanmeldformulier zal verwerkt worden op het bestuur en van daaruit worden de vervolgstappen
uitgezet. De directie zal aangeven of een leerling wordt ingeschreven of niet. In het laatste geval gaan we
verder in overleg met de ouders om de redenen toe te lichten en om samen te kijken naar een beter passende
plek. Op het moment dat de leerling wordt ingeschreven zal de leerkracht contact leggen met ouders omtrent
het vervolgtraject (kennismaking/wendagen en start etc) en de ouders voorzien van alle overige informatie.
De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij:

- Directie

- Leerkracht 1-2

Tussentijdse instroom
Wanneer een leerling wordt aangemeld bij onze school vanuit een andere school wordt altijd onderzocht wat
zijn/haar extra onderwijs- en/of ondersteuningsbehoeften zijn, voordat de leerling ingeschreven wordt op
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school. Hiervoor zal de KT-er contact opnemen met de school waar de leerling vandaan komt. Ook zal er een
"dossier" worden opgevraagd. op basis van het gesprek en het dossier heeft de KT-er samen metb de directie

een gesprek waarbij wordt gekeken of wij als school wel of niet kunnen voldoen aan de onderwijs- en/of
ondersteuningsbehoefte van een leerling.

Mocht de conclusie zijn dat de leerling niet geplaats kan worden, wordt er gezocht naar een passende plek.

Mocht de leerling wel geplaatst kunnen worden, zal de KT-er contact opnemen met de ouders om alle

informatie kort te sluiten alvorens de overstap daadwerkelijk gemaakt wordt.

De verantwoordelijkheid voor het aanmeldproces ligt bij:

- Directie
- KT-er
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4.2 Samenwerking met kern- en ketenpartners

Keten- [ Kernpartner

Onderstaande lijst laat zien met welke partners onze school samenwerkt. Deze partnerorganisaties bieden
gespecialiseerde ondersteuning of hulp in en rond de thuissituatie, voor opvoeding, gezondheid of veiligheid.
Deze samenwerkingsrelaties bepalen mede in hoeverre de school in staat is om ondersteuning af te stemmen
met overige hulp.

Keten-/kernpartner

Centrum Jeugd en gezin (CJG)
GGZ [ Jeugd-GGZ
Jeugdgezondheidszorg (JGZ)
Jeugdhulpverlening
Jongerenwerk
Leerplichtambtenaar

Lokale overheid/gemeente

Schoolmaatschappelijk werk / gezinswerker
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5. Planvorming en cyclisch werken

In dit hoofdstuk is beschreven hoe we binnen onze school de ondersteuning borgen door cyclisch werken in
een PDCA-cyclus.

5.1 Schoolondersteuningsprofiel (SOP)
In dit schoolondersteuningsprofiel (SOP) legt onze school vast welke ondersteuning de school kan bieden aan
leerlingen die dat nodig hebben. Ook staat hierin welke ambities de school heeft voor de toekomst.

Het SOP van onze school wordt jaarlijks geévalueerd en geactualiseerd.

De Directie, team- of afdelingsleider is verantwoordelijk voor de actualisatie.

Hoe houdt onze school het SOP bij?

De directie zorgt ervoor dat 1x per jaar het SOP kritisch wordt bekeken en indien nodig wordt aangevuld en
aangepast.

5.2 Ontwikkelingsperspectiefplannen (OPP)

Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, stelt onze school een ontwikkelingsperspectiefplan
(OPP) op. Hierin staan de onderwijsdoelen en ondersteuning beschreven.

De OPP’s van onze leerlingen worden jaarlijks geévalueerd en geactualiseerd.

------------- k] pTTmm sy P —————
Kind in beeld : Ondersteunings- | d : Plaatsing SBO->
i vraag | | Ondersteuningsvraag i Toelaatbaarheids-
Lkr e Kind in beeld ! | (overstijgt de mogelikheden i verklaring
Ouders met van school)
ondersteunings- Afstemming-overzicht-
behoeften inzicht-uitzicht. -
- Arrangementen op de i
ouders eigen school enfof in H
KT combinatie met andere H
scholen. ;

(inclusief eventuele extra
ondersteuningsmiddelen/
expertise SO)

- Ondersteuning BOC.

L

Ondersteuning
ontoereikend?

|

Ondersteuning
ontoereikend?

A

Ondersteuning
ontoereikend?

Plaatsing SO>
) Toelaatbaarheids-
verklaring

]
:
]
:
]
1
:
]
i Ikr
:
]
:
]
:
]
:
]
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6. Zichtbaarheid ondersteuning

Met deze ondersteuningskwaliteiten onderscheiden wij ons als school

= Sociale vaardigheden en sociale competenties
=  Aandacht- en concentratieproblemen

=  Fysieke beperking

= Meer- en hoogbegaafdheid

= Dyslexie

Hoogbegaafdheid

DKC De Liaan

Binnen onze school is er een codrdinator hoog- en meerbegaafdheid. Deze leerkracht zorgt ervoor dat hoog-
en meerbegaafde kinderen de juiste uitdaging krijgen. De codrdinator is aanspreekpunt en sparingspartner
voor leerkrachten die te maken krijgen met een leerling die meer uitdaging nodig heeft. Samen met ouders
wordt gekeken naar de mogelijkheden en onmogelijkheden op onze school.

De coordinator hoog- en meerbegaafdheid werkt wekelijks met een peer-to-peer group, tijdens dit moment
wordt vooral aandacht besteed aan hoe de kinderen in hun eigen klas gewerkt hebben en waar zij behoefte
aan hebben in de komende periode. Ook kan er een nieuwe opdracht uitgelegd worden. De kinderen die in
aanraking komen met deze manier van werken, maken in hun eigen groep samen met de leerkracht bewuste
keuzes met betrekking tot het verkorten van hun regluiere aanbod. Daarmee creéren ze tijd om te werken aan
hun eigen aanbod vanuit de peer-to-peer group.

Prisma

Op bestuursniveau is er een klas voor hoogbegaafde leerlingen opgericht. Deze klas is bedoeld voor die
kinderen waarbij het extra aanbod vanuit onze eigen school onvoldoende blijkt. In deze klas is extra aandacht
voor de executieve functies. Ook hierbij kunnen kinderen die deel uit maken van deze klas, tijd en ruimte vrij
maken op onze school om verder aan de slag te gaan met de opdrachten vanuit deze klas. De leerkracht zal
samen met de codrdinator hoog- en meerbegaafdheid hierbij sturen en coachen.
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7. Bijlage

Overzicht specialisten
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In dit hoofdstuk vind je een overzicht van alle specialisten met de bijbehorende definitie die gehanteerd wordt
in de vragenlijst van Perspectief op School.

Beeldcoach en/of
video-interactie-
begeleider
Begeleider passend
onderwijs

Dyscalculiespecialist

Dyslexiespecialist

Fysiek specialist (zoals
motorisch remedial
teacher)

Gedrag/ sociale
vaardigheden
specialist

Jonge kind specialist

Logopedist

Meer- en
hoogbegaafdheid
specialist
Minder- en
laagbegaafdheid
specialist

NT2-specialist

Ondersteuningsadvise
ur/
gedragswetenschappe
r

Orthopedagoog

Psycholoog

Reken-/wiskunde-
specialist

Taal-/leesspecialist

Een deskundige die is bedoeld om leraargedrag te verbeteren door middel van
persoonlijke begeleiding of het bespreken van video opnamen.

De begeleider passend onderwijs richt zich op het leerproces en de
ondersteuningsvragen van leerlingen en leraren.
Een dyscalculiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyscalculie bij
leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.
Een dyslexiespecialist is een deskundige in het signaleren van dyslexie bij
leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.

Een deskundige die extra onderwijshulp verleent in het kader van de
bewegingsopvoeding. Zij richten zich op de ontwikkeling van het bewegingsgedr
ag van het kind.

Een sova-specialist is een deskundige die helpt in de ontwikkeling van
vaardigheden die betrekking hebben op de omgang met anderen. Bij sociale
vaardigheden horen onder andere: inzicht hebben in de ander, goed kunnen
luisteren, aandacht hebben voor andermans gevoelens en conflicten oplossen.
Een deskundige die zich heeft gespecialiseerd in de ontwikkeling en behoeften
van het jonge kind.

Een logopedist in het onderwijs is een paramedicus die preventie, zorg, training e
n
advies biedt met betrekking tot de primaire mondfuncties (zuigen, slikken en kau
wen), het gehoor, de stem, de taal en de spraak.

Een deskundige in het begeleiden van leerlingen met een aanleg om tot
vitzonderlijke prestaties te komen.

Een deskundige die zich bezig houdt met leerlingen die minder dan gemiddeld
begaafd zijn.

Een specialist op het gebied van Nederlandse taalverwerving voor leerlingen met
een anderstalige achtergrond.

De ondersteuningsadviseur kenmerkt zich als een gedragswetenschapper met
brede kennis van de school, die bijdraagt aan de ontwikkeling van leerlingen met
gedragsproblemen. Zij coachen hierin vaak leraren, ambulant begeleiders en
anderen. Veelal is dit een psycholoog of orthopedagoog.

De orthopedagoog maakt voor mensen met ontwikkelings, leer- en
gedragsproblemen een behandel- en begeleidingsplan dat hun situatie kan
verbeteren. Zodoende probeert de orthopedagoog ervoor te zorgen dat zij de
hulp krijgen die het beste bij hun karakter en problemen aansluit, met als doel
hun ontwikkeling te optimaliseren en hun participatiekansen te maximaliseren.
Orthopedagogiek is dus een specialisatie in het wetenschappelijk onderwijs.
Een psycholoog is een professioneel deskundige in de psychologie, de
wetenschap die zich bezighoudt met het innerlijk leven (kennen, voelen en
streven) en het gedrag van de mens.

Een reken- en wiskundespecialist is een deskundige in het signaleren van reken-
en wiskundeproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.
Een taal- en leesspecialist is een deskundige in het signaleren van taal- en
leesproblemen bij leerlingen en het opstellen van een accurate aanpak.
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Een deskundige die zich bezig houdt met codrdinerende, begeleidende en
innoverende taken op school.
Leerlingbegeleiding Een deskundige die leerlingen met problemen bijstaat, adviseert of doorverwijst.
Een deskundige die hulp verleent aan leerlingen met leerproblemen of
gedragsstoornissen (zoals faalangst).
Een deskundige die zich bezig houdt met codrdinerende, begeleidende en
innoverende taken op school.

Interne begeleiding

Remedial teaching

Zorgcoordinatie
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