
Word jij de nieuwe adjunct-directeur / 
kwaliteitscoördinator van KC Avonturier? 

voor 0.6 fte verdeeld over adjunct-directeurs- en kwaliteitscoördinatorstaken 

Wil jij van betekenis zijn op een kleine school waar verbinding, kwaliteit en betrokkenheid centraal staan? 
Heb jij een warm hart voor kinderen, oog voor teamontwikkeling én passie voor onderwijskwaliteit? 
Dan zijn wij op zoek naar jou. 

Over Prisma 

Stichting Prisma vormt het bevoegd gezag van tien basisscholen en één school voor speciaal basisonderwijs 
in de gemeente Peel en Maas. Ongeveer 200 medewerkers verzorgen samen het onderwijs voor circa 1.800 
leerlingen. Prisma staat voor betekenisvol onderwijs, met als motto: Onderwijs met hoofd, hart en handen. 

Binnen onze scholen leren kinderen leren, leven en samenleven. Daarbij staan gelijke kansen, brede 
ontwikkeling, veiligheid en welbevinden centraal.  

Dit is je nieuwe werkplek 

Kindcentrum Avonturier in Koningslust is een kleine dorpsschool met een gedreven en ervaren team. Er 
wordt gewerkt in combinatiegroepen en de school is stevig verankerd in de gemeenschap. KC Avonturier is 
gevestigd in het gemeenschapshuis en werkt nauw samen met Hoera kinderopvang. De sfeer is open, 
betrokken en laagdrempelig. We kennen elkaar, werken samen en hebben oog voor elkaar. 

Onze kernwaarden zijn: 

• samenwerken en verbinden;  
• ervaren en beleven;  
• begrijpen en leren.  
• veiligheid en vertrouwen 

Wat KC Avonturier typeert: 

• een kleine, hechte gemeenschap;  
• een bevlogen en ervaren team;  
• korte lijnen en open communicatie;  
• flexibiliteit en saamhorigheid;  
• nauwe samenwerking met ouders en kinderopvang.  

Juist omdat Avonturier een kleine school is, zoeken wij iemand die zich prettig voelt in een veelzijdige rol en 
die leidinggeven weet te combineren met een stevige inhoudelijke bijdrage aan de kwaliteit van het 
onderwijs. 

 

 



Wat ga je doen? 

Als adjunct-directeur / kwaliteitscoördinator ben je samen met de nog te benoemen directeur 
verantwoordelijk voor de dagelijkse aansturing, de onderwijskwaliteit en de verdere ontwikkeling van KC 
Avonturier. In deze functie combineer je (op papier) 0,3 fte adjunct-directeurschap met  
0,3 fte kwaliteitscoördinatorstaken. 

Dat betekent dat je aan de ene kant een belangrijke rol speelt in de dagelijkse leiding van de school en aan 
de andere kant de regie voert op de ontwikkeling, bewaking en versterking van de onderwijskwaliteit. 

In je rol als adjunct-directeur: 

• ben je samen met de directeur verantwoordelijk voor de dagelijkse gang van zaken binnen de 
school;  

• ondersteun, begeleid en coach je collega’s;  
• draag je bij aan een professionele, veilige en positieve teamcultuur;  
• help je bij het vertalen van beleid naar de dagelijkse praktijk;  
• denk je mee over personele en organisatorische vraagstukken;  
• vervang je de directeur bij afwezigheid binnen afgesproken kaders.  

In je rol als kwaliteitscoördinator: 

• coördineer, bewaak en verbeter je planmatig en cyclisch de onderwijskwaliteit;  
• analyseer je leerresultaten en onderwijsprocessen en vertaal je deze naar gerichte verbeteracties;  
• begeleid en coach je leerkrachten in hun professionele ontwikkeling;  
• voer je regie op de ondersteuningsstructuur en passend onderwijs;  
• lever je vanuit de rollen van leercoördinator, trendanalist en zorgregisseur een inhoudelijke 

bijdrage aan de schoolontwikkeling;  
• draag je bij aan kennisdeling en kwaliteitsverbetering binnen het bredere KC-netwerk van Prisma.  

Je werkt hierin nauw samen met de directeur. Samen vorm je een sterke tandem, waarin jij mede richting 
geeft aan kwaliteitsontwikkeling, ondersteuning en onderwijsverbetering. 

Deze combinatie van rollen vraagt iemand die overzicht houdt, mensen weet te verbinden, scherp kan 
analyseren én energie krijgt van bouwen aan een kleine school waar je echt verschil kunt maken. 

Wie ben jij? 

Wij zoeken een collega die past bij de kleinschaligheid en het karakter van KC Avonturier: goed eigenwijs, 
toegankelijk, betrokken, daadkrachtig en ontwikkelingsgericht. 

Jij bent iemand die: 

• graag samenwerkt en verbinding weet te maken;  
• kansen ziet en initiatief neemt;  
• professioneel en positief leiding geeft;  
• oog heeft voor onderwijskwaliteit en teamontwikkeling;  
• analytisch sterk is en data weet te vertalen naar acties;  
• leerkrachten kan coachen en ondersteunen in hun ontwikkeling;  



• rust, vertrouwen en duidelijkheid brengt;  
• gelooft in de ontwikkelkracht van ieder kind én iedere professional;  
• empathisch, betrouwbaar en oprecht geïnteresseerd is in de ander.  

Je voelt je thuis in een kleine schoolsetting, waar rollen elkaar raken en waar je zowel op organisatieniveau 
als inhoudelijk van grote waarde bent. 

Wat bieden wij jou? 

Prisma biedt je een mooie, uitdagende en afwisselende functie met ruimte voor initiatief, 
verantwoordelijkheid en professionele ontwikkeling. Je komt terecht in een organisatie die verschil durft te 
maken en waar samenwerking, kwaliteit en mensgericht werken centraal staan. 

Verder bieden wij: 

• een veelzijdige functie binnen KC Avonturier;  
• een inzet van (op papier) 0,3 fte adjunct-directeur en 0,3 fte kwaliteitscoördinatorstaken;  
• inschaling conform CAO PO, passend bij de functie en positionering profiel adjunct-directeur;  
• een startdatum in overleg, uiterlijk per start van schooljaar 2026-2027; 

Meer informatie 

Wil je meer weten over deze vacature? Neem dan contact op met Dave Huntjens, voorzitter College van 
Bestuur Prisma, via 077-3079748 of per e-mail via d.huntjens@prisma-spo.nl 

Het functieprofiel adjunct-directeur A12 is van toepassing op deze vacature. Nadere informatie over het 
functieprofiel is op te vragen bij Maike Hubers, HR manager, via m.hubers@prisma-spo.nl  

Solliciteren 

Je motivatiebrief en cv kun je uiterlijk t/m 10 mei 2026 sturen naar vacature@prisma-spo.nl, onder 
vermelding van vacature adjunct-directeur / kwaliteitscoördinator KC Avonturier. 

De sollicitatiegesprekken met de selectiecommissie en de benoemingsadviescommissie vinden plaats in 
week 21 en 22.  

De vacature wordt gelijktijdig intern en extern uitgezet. Bij gelijke geschiktheid hebben interne kandidaten 
voorrang op externe kandidaten. De sollicitatiecode conform artikel 11.8 CAO PO maakt integraal 
onderdeel uit van deze procedure.  

Acquisitie naar aanleiding van deze vacature wordt niet op prijs gesteld. 
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