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1 Inleiding 
 
Veiligheid op school voor zowel leerlingen als personeel heeft bij ons op BS Onder de Linden de 
hoogste prioriteit en is derhalve ook één van onze kernwaarden.  We hebben het dan over zowel de 
fysieke, sociale als psychische veiligheid. Voor personeel hebben we het hier over zo optimaal 
mogelijke arbeidsomstandigheden op school (waarborging van de veiligheid en gezondheid van 
medewerkers). Leerlingen vallen in het algemeen niet onder de werkingssfeer van de Arbowet maar 
er bestaat wel een zorgplicht vanuit de Wet Primair Onderwijs. Het is belangrijk dat kinderen met 
plezier naar school gaan en zich daar veilig voelen.   
 
Op BS Onder de Linden is de ontwikkeling van een veilige leeromgeving één van onze 
aandachtsgebieden. De inspectie schrijft in haar toezichtskader dat de school veilig is als de veiligheid 
niet door anderen wordt aangetast. Om beleving van welbevinden en veiligheid van leerlingen te 
monitoren nemen we twee keer per jaar de Monitor Sociale Veiligheid met het instrument SCOL. Op 
school- en groepsniveau zetten we passende interventies in als blijkt dat uitkomsten van de meting 
daar aanleiding voor geven. In navolging van het inspectiekader proberen we (digitaal) pesten, 
agressie en geweld zoveel mogelijk te voorkomen en indien nodig er snel en adequaat tegen op te 
treden. We bevorderen actief burgerschap en sociale cohesie, kennis van en respect voor 
basiswaarden en de ontwikkeling van sociale vaardigheden en maatschappelijke competenties.  
 
In hoofdstuk 2 t/m 5 worden het arbobeleid en schoolveiligheid beschreven zoals dit binnen de 
Stichting Prisma is vastgesteld. In de CAO Primair Onderwijs is als onderdeel van het Statuut Sociaal 
Beleid opgenomen dat iedere school een veiligheidsplan moet hebben ingebed in het algemene 
arbobeleid. Het schoolveiligheidsplan is daarom een onderdeel van dit arbobeleidsplan dat op 
stichtingsniveau is vastgesteld.  
 
In hoofdstuk 6 wordt er ingegaan op het veiligheidsbeleid op onze basisschool. 
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2. Organisatie van arbobeleid en schoolveiligheid  

Stichting Prisma vormt het bevoegd gezag van 9 basisscholen, 1 openbare school en een school voor 
speciaal basisonderwijs in de gemeente Peel en Maas. Ruim 170 personeelsleden werken samen aan 
het onderwijs voor ruim 1700 leerlingen.   
 
2.1  College van Bestuur   

Het College van Bestuur (CvB) geeft leiding aan de stichting en is voorzitter van het directieberaad 
waarin de schoolleiders zitting hebben. Het CvB wordt ondersteund door het Ondersteuningsbureau. 
Het CvB is eindverantwoordelijk voor het arbobeleid binnen de stichting en legt verantwoording af 
aan de Raad van Toezicht (RvT) en aan de GMR.  
 
2.2  Schoolleider   
 
De schoolleider is belast met de coördinatie van het veiligheidsbeleid binnen de scholen. Bij 
coördinatie gaat het niet alleen om de uitvoering van het op stichtingsniveau vastgesteld beleid maar 
ook om het stimuleren van de voortgang. De schoolleider bewaakt het veiligheidsbeleid, signaleert 
en inventariseert knelpunten en ontwikkelt schoolspecifiek beleid binnen de kaders van het beleid op 
stichtingsniveau. Hij zorgt ervoor dat het thema veiligheid regelmatig terugkeert op de agenda van 
het overleg met zijn team en informeert de MR van de school.  
 

2.3 Preventiemedewerker   

Een preventiemedewerker is een deskundige werknemer die de werkgever ondersteunt bij de zorg 
voor de dagelijkse veiligheid en gezondheid. De preventiemedewerker is de vraagbaak voor alle 
collega’s over de uitvoering van het arbobeleid. In kleine organisaties is de directeur vaak 
preventiemedewerker. In organisaties met meer dan 25 werknemers wordt de preventie-
medewerker aangewezen. Binnen Prisma is op het Ondersteuningsbureau een preventiemedewerker 
met instemming van de GMR benoemd. De preventiemedewerker heeft de volgende wettelijke 
taken:  
 
- Ondersteunen van het CvB en de schooldirecteuren bij het uitvoeren van de wettelijke   
  verplichtingen krachtens de Arbowet;  
- Meewerken aan het uitvoeren van een RI&E;  
- Bewaken van Arbo maatregelen uit het plan van aanpak;  
- Adviseren aan en samenwerken met de (G)MR;  
- Adviseren aan en samenwerken met de bedrijfsarts of de arbodienst.  
 
2.4 Vertrouwenspersonen  

Binnen Stichting Prisma zijn vertrouwenspersonen aangesteld. Zij hebben een belangrijke rol bij de 
behandeling van (mogelijke) klachten en de borging van de (sociale) veiligheid van ouders, leerlingen 
en personeelsleden.  
 
Vertrouwenspersoon (op school)  
Binnen ieder team op onze scholen zijn één of meerdere vertrouwenspersonen aangewezen. De taak 
van de vertrouwenspersoon is het controleren en bewaken of een klacht procedureel juist behandeld 
wordt. De vertrouwenspersoon wordt niet geacht een bemiddelende rol te spelen tussen klager en 
aangeklaagde. Indien de vertrouwenspersoon slechts aanwijzingen, doch geen concrete klachten 
bereiken, kan hij deze ter kennis brengen van de schoolleider of het bevoegd gezag. De 
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vertrouwenspersoon geeft gevraagd of ongevraagd advies over de door de schoolleider te nemen 
besluiten met betrekking tot klachten. De contactgegevens zijn de vinden in de schoolgids van de 
school.  
 
Externe vertrouwenspersoon (ouders en leerlingen)  
Sommige kwesties zijn niet intern op te lossen en vragen onafhankelijkheid en meer expertise. We 
bieden ouders en leerlingen de mogelijkheid om een externe vertrouwenspersoon te benaderen. 
Vanuit de GGD hebben we opgeleide vertrouwenspersonen beschikbaar die erin gespecialiseerd zijn 
op een zorgvuldige en integere wijze ouders en leerlingen te ondersteunen bij klachten en andere 
aangelegenheden. Deze personen zijn rechtstreeks te benaderen via het secretariaat van GGD 
Limburg-Noord. Namen en telefoonnummers zijn de vinden op https://prisma-
spo.nl/organisatie/vertrouwens-en-contactpersonen.   
 
Externe vertrouwenspersoon (personeel)  
Stichting Prisma beschikt over twee onafhankelijke vertrouwenspersonen die functioneren als 
aanspreekpunt voor alle klachten van personeelsleden. De vertrouwenspersoon begeleidt de klager 
en/of de aangeklaagde, indien en voor zover noodzakelijk of wenselijk, naar andere instanties 
gespecialiseerd in opvang en nazorg. Indien de vertrouwenspersoon slechts aanwijzingen, doch geen 
concrete klachten bereiken, kan hij deze ter kennis brengen van het bevoegd gezag. De 
vertrouwenspersoon geeft gevraagd of ongevraagd advies over de door het bevoegd gezag te nemen 
besluiten met betrekking tot klachten. De namen van deze vertrouwenspersonen zijn te vinden 
op https://prisma-spo.nl/organisatie/vertrouwens-en-contactpersonen.  
 
2.5  Bedrijfshulpverleners (BHV)  

Bedrijfshulpverleners (BHV-ers) zorgen ervoor dat er snel en effectief hulp wordt geboden bij 
incidenten, totdat de hulpdiensten zijn gearriveerd.  
Ondanks alle preventieve maatregelen blijft de kans op een calamiteit bestaan. In sommige gevallen 
zijn de aard en de omvang zodanig dat er snel en direct actie ondernomen moet worden.  
Het is van levensbelang dat verantwoordelijkheden, taken en procedures duidelijk zijn vastgelegd om 
in geval van een calamiteit snel en doeltreffend te kunnen handelen.  
De werkgever (Stichting Prisma) moet zorgen dat de BHV in een school- of bestuursgebouw goed 
geregeld is. Dat betekent dat de BHV per schoolgebouw georganiseerd moet worden. De risico-
inventarisatie en -evaluatie (RI&E) en de omgevingsvergunning van de school vormen het 
uitgangspunt om te bepalen wat er op het gebied van BHV nodig is. Het aantal BHV-ers is afhankelijk 
van de aard, grootte en ligging van de school. Ook het aantal personen dat niet-zelfredzaam is (bijv. 
rolstoelgebruikers) speelt een rol. De organisatie van de BHV ligt vast in het schoolnoodplan (SNO).  
 
In het SNO zijn de gegevens vastgelegd die noodzakelijk zijn voor een goede calamiteitenbestrijding 
en het beperken van de gevolgschade. In het SNO liggen de taken en de samenstelling van de 
crisisorganisatie vast alsmede de taken van de bedrijfshulpverleners (BHV-ers).  
Op dit moment zijn ruim 80 medewerkers binnen beide stichtingen in bezit van een geldig BHV-
diploma. Voor het opleiden van de BHV-ers hebben we een contract met een extern opleidings- 
instituut. Jaarlijks worden BHV-ers getraind door middel van ontruimings-oefeningen die op alle 
scholen worden gehouden.  
 
2.6 Externe partners  

Bedrijfsarts   
De Arbowet verplicht werkgevers om een basiscontract te sluiten met een gecertificeerde arbodienst 
of een BIG-geregistreerde bedrijfsarts. In het basiscontract moet verplicht de volgende taken van de 
arbodienst worden afgenomen:  
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    - Ziekteverzuimbegeleiding  
   - Toetsing van de RI&E en plan van aanpak  
   - Aanstellingskeuringen  
   - Consultatie van de bedrijfsarts (het Arbo spreekuur).  
Stichting Prisma heeft een contract een gecertificeerde arbodienst waar ook de bedrijfsarts in dienst 
is. Elk jaar evalueert het bestuur in samenspraak met het directeurenoverleg het contract en stelt het 
zo nodig bij. Namens het bestuur is het hoofd P&O het vaste aanspreekpunt voor de arbodienst. 
Voor de verzuimbegeleiding op schoolniveau is de directeur van de school het aanspreekpunt. De 
arbodienst overlegt vervolgens zowel met het hoofd P&O als met de schoolleiding.  
  
Gemeente Peel en Maas  
Stichting Prisma is juridisch eigenaar van de meeste schoolgebouwen. De gemeente is economisch 
eigenaar. Het economisch eigenaarschap betekent dat de gemeente het juridisch eigenaarschap van 
het gebouw weer overneemt als het gebouw niet meer wordt gebruikt voor onderwijs. Omdat de 
stichting juridisch eigenaar is, is de stichting ook verantwoordelijk voor de veiligheid in en om de 
gebouwen. Voor basisscholen is een omgevingsvergunning verplicht. Deze omgevingsvergunning 
wordt door de gemeente verstrekt aan de werkgever. De eisen in deze omgevingsvergunning zijn 
gebaseerd op het Bouwbesluit 2012. Deze eisen kunnen per school verschillen. De brandweer is 
belast met de controle op de naleving. De meeste scholen maken voor bewegingsonderwijs gebruik 
van een gymnastieklokaal of een sporthal die eigendom is van de gemeente. De school mag er dan 
vanuit gaan dat de accommodatie voldoet aan de specifieke eisen zoals het Bouwbesluit 2012.  
  
Verhuurders van gebouwen / accommodaties   
Enkele schoolgebouwen (bijv. de Groenling en Avonturier) worden door Stichting Prisma gehuurd 
van andere stichtingen of particulieren. De eigenaar-verhuurder is er dan verantwoordelijk voor dat 
de accommodatie voldoet aan de geldende eisen. Prisma heeft wel de plicht om te inventariseren 
dat de eigenaar-verhuurder aan zijn verplichtingen op dit gebied voldoet.  
 
2.7  Medezeggenschapsraad  

De medezeggenschapsraad (MR) en de gemeenschappelijke medezeggenschapsraad (GMR) hebben 
een belangrijke wettelijke positie in het kader van het tot stand komen en uitvoeren van Arbo- en 
veiligheidsbeleid. In het onderwijs gaat het echter niet alleen om de veiligheid van de gezondheid 
van personeel maar ook de kinderen en hun ouders zijn onderwerp van zorg. Kinderen vallen maar 
voor een beperkt deel onder de wettelijke regels maar maatregelen voor het personeel hebben vaak 
ook gevolgen voor leerlingen en andersom. Bovendien heeft de stichting een wettelijk geregelde 
zorgplicht voor de leerlingen.  
 
De personeelsgeleding van de (G)MR heeft instemmingsrecht bij het door of namens de werkgever te 
voeren arbeidsomstandighedenbeleid en het beleid rond ziekteverzuim en re-integratie. Onder dit 
instemmingsrecht valt onder meer de organisatie van dit beleid (taken en verantwoordelijkheden), 
de maatregelen in het plan van aanpak (RI&E) en het aanstellen van een preventiemedewerker. Ook 
de keuze voor een bepaalde arbodienst en de inhoud van het contract valt onder het 
instemmingsrecht.  
 
Voorbereiding en uitvoering op het gebied van Arbo- en veiligheid vindt meestal op bestuursniveau 
plaats. Dit betekent dat bij Prisma de GMR bevoegd is.  
De concretisering en de uitvoering van het beleid vindt voor een deel ook op de scholen plaats. Hier 
is de MR bevoegd en is het overleg tussen de schoolleider en de MR van belang.  
Het is belangrijk dat de GMR en de MR en eventueel ook een Ouderraad elkaar goed informeren en 
waar nodig afspraken maken over een goede taakverdeling.  
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De (G)MR kan de arbodienst en/of de preventiemedewerker om advies vragen. Bij het niet-naleven 
van de wet door de werkgever of bij concrete klachten van werknemers, kan de (G)MR de inspectie 
van Sociale Zaken en Werkgelegenheid (SZW) benaderen. De inspectie stelt dan een onderzoek in.  
Wanneer het niet-naleven van concrete verplichtingen van de werkgever op grond van de Wet 
Medezeggenschap op Scholen (WMS) aan de orde is, kan de (G)MR zich wenden tot de Landelijke 
Commissie voor Geschillen WMS. Is de (G)MR wel betrokken bij het beleid of het nemen van 
beslissingen, dan kan er toch een (inhoudelijk) verschil van mening ontstaan. De LCG kan dan een 
bindende uitspraak doen.  
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3. Risico Inventarisatie & Evaluatie (RI&E) 
 
In het kader van de Arbowet is elke organisatie verplicht om een risico-inventarisatie en -evaluatie 
(RI&E) uit te voeren. Afgezien van de wettelijke verplichting is het goed om inzicht te krijgen in alle 
risico’s waaraan werknemers in een organisatie worden blootgesteld. Dan is het immers ook mogelijk 
om maatregelen te nemen om deze risico’s te beperken. Het is onmogelijk om alle risico’s tegelijk 
aan te pakken. Daarom krijgen sommige risico’s prioriteit. De risico’s die de komende tijd 
daadwerkelijk aanpakt worden staan in het plan van aanpak.  
Een RI&E bestaat uit twee onderdelen:  
• Een lijst met alle veiligheids- en gezondheidsrisico’s in een organisatie.  
• Een plan voor het oplossen van die risico's.  
In principe wordt een RI&E eenmaal per vier jaar geactualiseerd. Tenzij er sprake is van sterk 
gewijzigde omstandigheden zoals een ingrijpende verbouwing of herhuisvesting.  
 
3.1 Instrument Arbomeester  
Om besturen en scholen te ondersteunen bij het uitvoeren van de RI&E gebruikt Prisma 
Arbomeester. Een school of een bestuur kan met Arbomeester zelfstandig aan de slag met de 
inventarisatie en analyse van de arbeidsrisico’s. Hiermee wordt voldaan aan de 
actuele Arbowetgeving en daaruit voortvloeiende Arbonormen zoals opgenomen in de 
Arbocatalogus PO.  
 
Het instrument Arbomeester zorgt ervoor dat alle risico’s geclassificeerd worden opgenomen in het 
Plan van Aanpak (PvA). Het PvA is een wezenlijk onderdeel van de RI&E.  
Eén keer per twee jaar wordt er gebruik gemaakt van de Quick Scan; dit is een onderdeel van de RI&E 
en geeft het welbevinden van de medewerkers weer. 
 
3.2 Kinderen en de Arbowet  
Kinderen vallen buiten de werkingssfeer van de Arbowet en daarmee dus ook buiten de 
werkingssfeer van de RI&E. We hebben echter wel een zorgplicht voor de kinderen op onze scholen. 
Voor de leerlingen nemen we derhalve binnen Prisma 1 x per twee jaar een tevredenheidspeiling af 
voor leerlingen, ouders en medewerkers. 
 
3.3 Rol van de (G)MR  
De (G)MR heeft instemmingsrecht bij het vaststellen van arbobeleid en is dus ook partij bij het 
uitvoeren van een RI&E. Bij Stichting Prisma is de (G)MR vanaf de opstart betrokken bij de uitvoering 
van de RI&E. Na de certificering van de RI&E en het Plan van Aanpak (PvA) door de arbodienst heeft 
de (G)MR instemming verleend.  
 
3.4 Rol van de Inspectie SZW  
De Inspectie SZW (voorheen Arbeidsinspectie) houdt toezicht en handhaaft de naleving van 
de Arbowetgeving. De inspecteur controleert niet alleen de feitelijke arbeidsomstandigheden, maar 
ook of een werkgever een RI&E en plan van aanpak heeft dat in de praktijk terug te zien is. 
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4. Sociale veiligheid 

4.1 Gedrags- en integriteitscode Stichting Prisma  

De gedrags- en integriteitscode is voor alle medewerkers op te vragen via de schoolleider of op 
Ondersteuningsbureau. Zij kunnen deze documenten ophalen in Prisma Documenten. 
  
Doelstelling  
In de gedrags- en integriteitscode wordt omschreven hoe iedereen binnen Prisma met elkaar en 
anderen omgaat. Uitgangspunt is dat leerlingen, medewerkers, ouders/verzorgers en bezoekers bij 
alle activiteiten, onder verantwoordelijkheid van Prisma, elkaar respectvol tegemoet treden. 
Iedereen moet zich ervan bewust zijn dat hij/zij deel uitmaakt van een professionele leer- en 
werkomgeving. Positief gedrag draagt bij aan het gevoel van veiligheid binnen onze stichting. 
Pedagogisch optimisme is uitgangspunt van het professionele handelen, daarbij maatschappelijke 
ontwikkelingen niet uit het oog verliezend.  
 
4.2 Psychosociale arbeidsbelasting medewerkers (PSA-beleid)  
 
Binnen het arbeidsomstandighedenbeleid is een werkgever wettelijk verplicht aandacht te besteden 
aan het voorkomen van psychosociale arbeidsbelasting (PSA). De Arbowet noemt hierbij vijf thema’s: 
discriminatie, seksuele intimidatie, agressie, pesten en werkdruk. Is voorkomen niet mogelijk, dan 
moet ongewenst gedrag zoveel mogelijk beperkt worden. Het PSA-beleid is hierbij een belangrijk 
middel. Uitgangspunt voor het PSA-beleid is de Risico-inventarisatie en -evaluatie (RI&E).  
Voor meer informatie kun je terecht bij je schoolleider of Ondersteuningsbureau.  
 
4.3 Privacy-beleid  
 
Informatie over het Privacy-beleid van Stichting Prisma is voor alle medewerkers op te vragen via de 
schoolleider of op Ondersteuningsbureau. Zij kunnen deze documenten ophalen in Prisma 
Documenten. 
 
AVG en Privacy  
AVG is een afkorting van Algemene Verordening Gegevensbescherming. Het is een privacywet. De 
AVG beschrijft wanneer persoonsgegevens verwerkt en gedeeld mogen worden. Dat is toegestaan 
als ouders / verzorgers daarvoor toestemming geven. Maar ook als de gegevensverwerking 
noodzakelijk is voor de uitvoering van een wettelijke taak.  
Alle vragen van ouders en personeelsleden kunnen gesteld worden aan de interne privacy officer. Hij 
geeft gevraagd en ongevraagd advies aan scholen en ondersteunt bij alle zaken met betrekking tot 
gegevensverwerking en -bescherming. Voor externe deskundigheid en formele zaken hebben we een 
externe functionaris gegevensverwerking (FG).  
De namen en mailadressen van de contactpersonen zijn de vinden op Stichting Prisma Vertrouwens- 
en contactpersonen | Stichting Prisma (prisma-spo.nl)  
 
Privacyverklaring voor schoolgegevens van leerlingen  
In de privacyverklaring is te lezen hoe Prisma omgaat met de schoolgegevens van leerlingen en 
waarom we dat op deze manier doen. De privacyverklaring is te raadplegen op Bijlage-C-
Privacyverklaring-voor-schoolgegevens-van-leerlingen-Prisma.pdf (prisma-spo.nl)  
   
Richtlijnen filmen en fotograferen door ouders  
Algemene afspraken:  
Wij gaan ervan uit dat ouders terughoudend zijn met het maken van foto’s en video’s en het plaatsen 
ervan op internet.  



 11 Veiligheidsplan Onder de Linden 

Meer specifieke afspraken:  
Het maken van foto’s en video’s in de school is alleen toegestaan na toestemming van de docent 
en/of schoolleiding, waarbij de volgende specifieke afspraken gelden:  

 Wees terughoudend met het maken van foto’s en video’s.  
 Maak foto’s en video’s alleen voor eigen gebruik.   
 Zet geen foto’s en video’s op publiekelijk toegankelijke websites of social media.   
 Maak overzichtsfoto’s, waar individuele kinderen niet of nauwelijks te herkennen zijn.   
 Maak een close-up alleen van je eigen kind.   
 Maak geen foto’s van kinderen waar je eigen kind niet op staat.  

Met ouders die meegaan op sportdagen, excursies of helpen in groepen worden aparte afspraken 
gemaakt.  
 
4.4 Verzuimbeleid  
 
Stichting Prisma vindt het belangrijk om ziekteverzuim waar mogelijk te voorkomen en te streven 
naar een optimaal werkklimaat, gezonde arbeidsomstandigheden en goede werkverhoudingen.  
Het verzuimbeleid is voor alle medewerkers op te vragen via de schoolleider of op 
Ondersteuningsbureau. Zij kunnen deze documenten ophalen in Prisma Documenten. 
 
4.5 Klachtenregeling  
 
Op elke school van Stichting Prisma is een klachtenregeling aanwezig. Deze garandeert een 
zorgvuldige behandeling van klachten, waarmee het belang van betrokkenen wordt gediend maar 
ook het belang van de school. Voor ouders is de klachtenregeling te vinden op https://prisma-
spo.nl/ouders. Voor medewerkers is de klachtenregeling op te vragen via de schoolleider of op 
Ondersteuningsbureau. Zij kunnen deze documenten ophalen in Prisma Documenten. 
 
4.6 Incidentenregistratie  
 
In het primair onderwijs is men niet verplicht om incidenten van verbale en fysieke agressie te 
registreren. Stichting Prisma heeft in de gedrags- en integriteitscode vastgelegd dat handelingen die 
in strijd zijn met deze code worden gemeld bij leidinggevende. Die neemt vervolgens adequate 
actie.  Zie hiervoor 4.1 
 
4.7 Social media richtlijnen  
 
Social media bieden kansen om te laten zien waar medewerkers en scholen van Prisma trots op zijn 
en kunnen bijdragen aan een positief imago van de school of stichting Prisma.  
Net als bij de opkomst van e-mail en internet ontstaan er ook nu vragen bij het gebruik van sociale 
media in organisaties. Privé- en werkgerelateerde zaken zijn niet zo makkelijk te scheiden.   
Bij nieuwe ontwikkelingen zien we zowel bedreigingen als ook kansen. Om verschillende 
denkbeelden over het gebruik van social media in organisaties niet te laten leiden tot 
misverstanden, is de richtlijn social media ontwikkeld.  
De  richtlijn social media is voor alle medewerkers op te vragen via de schoolleider of op 
Ondersteuningsbureau. Zij kunnen deze documenten ophalen in Prisma Documenten. 
 
4.8 Meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling 
 
De meldcode kindermishandeling helpt professionals bij vermoedens van kindermishandeling of 
huiselijke geweld. Het gebruik van de meldcode is sinds 1 januari 2019 verplicht en is opgenomen in 
de Wet verplichte meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling. 
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Het afwegingskader in de meldcode huiselijk geweld en kindermishandeling is hier te raadplegen via 
de website van Stichting Prisma. 
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5. Fysieke veiligheid  
 
5.1 Schoolnoodplan (SNO) en BHV  
 
In alle gebouwen van Stichting Prisma is een actueel schoolnoodplan (SNO) aanwezig. Het plan is te 
vinden op de plek waar ook de BHV-materialen zijn opgeslagen. In het algemeen is dit ook de 
verzamelplek voor bedrijfshulpverleners (BHV-ers). Bij een calamiteit zijn zodoende alle middelen 
voorhanden die noodzakelijk zijn om deze adequaat te bestrijden en te handelen conform de 
geldende procedures en voorschriften. De schoolnoodplannen zijn opgesteld en worden actueel 
gehouden in samenwerking met het Hoofd BHV van Hoera kindercentra. Hoera is de 
kinderopvangorganisatie waarmee Stichting Prisma een samenwerkingsverband heeft.  
 
Het SNO is zodanig opgebouwd dat in geval van een calamiteit door de crisisorganisatie snel kan 
worden nagegaan op welke wijze er gehandeld dient te worden. Om dit te bewerkstelligen zijn de 
stappen voor de meest denkbare calamiteiten omschreven. Naast de instructies en taken met 
betrekking tot de diverse calamiteiten is het BHV – Ontruimingsplan tevens onderdeel van het SNO. 
Specifieke gebouwgegevens zijn terug te vinden in de ontruimingsplattegronden.  
 
Hoewel het SNO zich uitstekend leent voor het snel opzoeken van noodzakelijke informatie, is het 
voor een effectieve calamiteitenbestrijding van het grootste belang dat de betrokken personen 
bekend zijn met de door hem of haar uit te voeren taken. Hierdoor kan tijd worden gewonnen die in 
geval van een calamiteit van levensbelang is. Het regelmatig oefenen van de in dit plan beschreven 
taken is dan ook van elementair belang.  
 
5.2 Onderhoud speellokalen en speeltoestellen  
 
De inventaris van de speellokalen en de speeltoestellen op schoolpleinen worden regelmatig 
geïnspecteerd door medewerkers van de facilitaire dienst van Stichting Prisma. Zij zijn hiervoor 
opgeleid. Mankementen worden doorgegeven aan de facilitaire dienst. Deze voert indien mogelijk 
zelf reparaties uit of besteedt dit uit aan een gespecialiseerd bedrijf.  
Prisma heeft contracten met bedrijven die periodiek inspecties uitvoeren en adviezen geven over 
veilig gebruik en hier een rapportage voor opstellen.  
 
5.3 Elektrische apparatuur  
 
De medewerkers van de facilitaire dienst van Stichting Prisma zijn opgeleid en gecertificeerd voor het 
uitvoeren van de verplichte jaarlijkse keuringen van elektrische apparaten in alle gebouwen.  
 
5.4 Ladders en trappen  
 
De medewerkers van de facilitaire dienst van Stichting Prisma zijn opgeleid en gecertificeerd voor het 
periodiek inspecteren en keuren van ladders en trappen in alle gebouwen. 
 
5.5 Onderhoud brandmeldinstallaties en blusmiddelen  
 
De brandmeldinstallaties en de blusmiddelen in alle gebouwen worden periodiek geïnspecteerd door 
een gecertificeerd bedrijf. De brandweer van de gemeente Peel en Maas controleert of de gebouwen 
voldoen aan de eisen die worden gesteld in de door de gemeente verleende omgevingsvergunning.  
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5.6 EHBO-koffers  

In alle gebouwen zijn EHBO-koffers aanwezig die voldoen aan de normen van het Oranje Kruis. Deze 
worden regelmatig gecontroleerd en indien nodig bijgevuld.  
 
5.7 Medicijnverstrekking en medisch handelen  
 
Als een kind geneesmiddelen nodig heeft gedurende het verblijf op school kunnen de ouders hun 
‘zeggenschap’ over de toediening van de medicamenten overdragen aan de leerkrachten. Doordat 
kinderen gedurende een langere aaneengesloten periode in een school zijn, is niet uit te sluiten 
dat medische handelingen moeten worden uitgevoerd. Dit kan enerzijds te maken hebben met 
(chronisch) zieke kinderen, of een gevolg zijn van een ongeluk (EHBO).  
Om de gezondheid van de kinderen te waarborgen is het van belang dat de geneesmiddelen op een 
juiste wijze verstrekt worden en medisch handelen op een verantwoorde wijze plaatsvindt. Er is nog 
geen beleid op stichtingsniveau geformuleerd. 
(het formulier “Verstrekken van medicijnen op verzoek” is te vinden in de bijlage) 
 
5.8 Beleid infectieziekten  
 
In het kader van het Arbeidsomstandighedenbesluit is een onderwijsinstelling verplicht om 
maatregelen te nemen om de kans op besmetting van leerkrachten en kinderen door blootstelling 
aan biologische agentia zo klein mogelijk te maken.  
Onder de verzamelnaam infectieziekten/biologische agentia vallen bacteriën, parasieten, schimmels, 
virussen en hun afscheidingsproducten. In het primair onderwijs kunnen leerkrachten in aanraking 
komen met biologische agentia door hun intensieve contact met kinderen.  
Vooral infectieziekten verspreiden zich gemakkelijk onder (groepen) kinderen. Schimmels en 
huisstofmijt kunnen allergieën versterken en astma veroorzaken.  
 
Verkleinen besmettingsrisico  
Bij de meeste infectieziekten heeft de besmetting al plaatsgevonden voordat de ziekteverschijnselen 
en/of de huiduitslag ontstaat. Bij de beslissing of een kind naar school mag of thuis moet blijven, 
spelen twee belangrijke argumenten een rol:  
· Het welbevinden van het kind  
· Gezondheid van de overige kinderen en leerkrachten  
  
Preventieve maatregelen voor kinderen en leerkrachten  
Hier verwijzen we steeds naar de richtlijnen die de GGD verschaft, aangezien deze het passend zijn. 
  
Preventieve maatregelen bij zwangerschap  
Als een vrouwelijke medewerker meldt dat zij zwanger is, dan is de werkgever verplicht om 
aanvullende maatregelen te nemen ter voorkoming van besmetting. Een gesprek met de bedrijfsarts 
is aan te bevelen om vast te stellen welke risico’s in een specifieke situatie vermeden moeten 
worden. De bedrijfsarts kan zowel de werkgever als de werknemer adviseren.  
 
Maatregelen bij besmetting  
Zijn er signalen van een besmetting op school dan is het verstandig om contact op te nemen met de 
GGD, afdeling infectieziektebestrijding. De GGD geeft informatie over wat je kunt of moet doen.  
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6.  Schoolspecifiek beleid  
 
In dit hoofdstuk beschrijven we het veiligheidsbeleid op BS Onder de Linden. 
De school heeft een aantal protocollen die we hanteren en die we regelmatig evalueren. Onder de 
Linden heeft (sociale) veiligheid als belangrijk aandachtsgebied gekozen voor de komende jaren. We 
hebben de laatste jaren gezien dat de sociale veiligheid regelmatig in het gedrang komt bij 
individuele leerlingen en groepjes leerlingen en dat we vaak curatief moesten optreden. Uit de 
resultaten van de Monitor Sociale Veiligheid (MSV) bleek in de afgelopen jaren bovendien dat het 
ervaren van sociale veiligheid geen vanzelfsprekendheid is. Uit de resultaten van de MSV, de leerling 
SCOL en de tevredenheidsmetingen kunnen we opmaken dat de interventies uit het 
schoolverbeterplan een gewenst effect hebben, het is nu zaak deze verder te borgen en door te 
ontwikkelen. In ons schoolplan 2023-2027 hebben we sociaal-emotioneel leren een nadrukkelijke 
plek gegeven. Onze focus ligt op de preventieve werking in de veronderstelling dat er minder vaak 
curatief hoeft te worden opgetreden. Naast het primaire belang van sociale veiligheid blijk uit 
internationaal onderzoek ook dat een goed gevuld programma voor sociaal-emotioneel leren in 
combinatie met goed klassenmanagement ook leidt tot hogere opbrengsten voor taal, lezen en 
rekenen. In 2023-2024 werken we aan de (borging van de) volgende doelstellingen: 
 

1. De leerkrachten dragen in hun pedagogisch handelen zorg voor een veilige leeromgeving. 
Daartoe realiseren zij een ontspannen klimaat in de groep, bieden leerlingen veiligheid, 
tonen in gedrag en taalgebruik respect en geven expliciet blijk van hoge verwachtingen.  

 
2. De methode KWINK wordt structureel ingezet in alle groepen. Succescriteria zijn een 

structureel (wekelijks) aanbod volgens de aangegeven jaarplanning, een doorgaande lijn voor 
wat betreft terminologie, routines en doelgericht werken aan de (5) gedragscompetenties, 
de zichtbaarheid van de KWINK-aanpak in de school en in de groepen en een coordinator die 
het team informeert over recente ontwikkelingen op het gebied van sociaal-emotioneel 
leren. 

 
3. De leerkrachten maken twee maal per schooljaar een kritische analyse van de SCOL en 

vertalen de conclusies in een groepsplan, waarbij ze gebruik maken van de KWINK - slagen 
als de groep of een groot deel van de leerlingen onvoldoende scoort op één of meerdere 
categorieën.   

 
6.1 Basiskwaliteit  
 
In het onderzoekskader voor het toezicht op de voorschoolse educatie en het primair onderwijs 
(2021) beschrijft de Onderwijsinspectie aan welke kwaliteitseisen de school heeft te voldoen op het 
gebied van veiligheid (VS1) en schoolklimaat (VS2):   
 
VS 1: De school zorgt voor een veilige omgeving voor leerlingen.  
De school zorgt voor de sociale, fysieke en psychische veiligheid van de leerlingen op school 
gedurende de schooldag. Een school is veilig als de sociale, fysieke en psychische veiligheid van 
leerlingen niet door handelingen van anderen wordt aangetast. Dit blijkt onder andere uit de 
beleving van de veiligheid en het welbevinden van de leerlingen op school. De school monitort dit 
ten minste jaarlijks met een gestandaardiseerd instrument. De school heeft een veiligheidsbeleid 
beschreven dat bestaat uit een samenhangende set van maatregelen. Het beleid is gericht op het 
voorkomen, afhandelen, registreren en evalueren van incidenten, en de school voert dat beleid ook 
uit. Als de uitkomsten van de monitoring daartoe aanleiding geven, treft de school maatregelen om 
de situatie te verbeteren. De school voorkomt, zoveel als mogelijk, (digitaal)pesten, agressie en 
geweld in elke vorm en treedt zo nodig snel en adequaat op. Dat geldt ook bij uitingen die strijdig zijn 
met basiswaarden van de democratische rechtsstaat, zoals discriminatie en onverdraagzaamheid. De 
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school heeft een persoon aangesteld die voor ouders en leerlingen het aanspreekpunt is in geval van 
pesten en die het beleid tegen pesten coördineert. De school hanteert de meldcode Huiselijk geweld 
en kindermishandeling. Daarnaast komt de school de verplichtingen na rond het melden, overleggen 
en aangifte doen van zedenmisdrijven. 
 
VS 2: De school heeft een schoolklimaat dat bijdraagt aan het ontwikkelen van sociale en 
maatschappelijke competenties.  
De school bereidt de leerlingen voor op het leven in de maatschappij. Zij creëert daarvoor een 
oefenplaats die leerlingen ondersteunt bij het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke 
competenties. In de school doen leerlingen ervaring op met de omgang met de basiswaarden van de 
democratische rechtsstaat en de pluriforme samenleving. Het bestuur ziet erop toe dat de school 
zorg draagt voor een schoolklimaat dat in overeenstemming is met de basiswaarden van de 
democratische rechtsstaat en bijdraagt aan de bevordering daarvan. Het personeel van de school is 
in zijn gedrag een voorbeeld voor de leerlingen: personeelsleden leven de basiswaarden zichtbaar na. 
De school stemt aanpak en aanbod af op de leerlingenpopulatie van de school en de leefwereld van 
de leerlingen. Ook signaleert en corrigeert de school uitingen van leerlingen die met de basiswaarden 
in strijd zijn. 
 
In de volgende paragrafen wordt beschreven op welke manier Onder de Linden ervoor zorgt dat deze 
basiskwaliteit op orde is zodat kinderen zich in een veilige (leer)omgeving kunnen ontwikkelen. Eerst 
zal er worden ingegaan op preventief beleid, gevolgd door het curatieve beleid indien er zich 
situaties voordoen die de veiligheid van onze leerlingen kunnen bedreigen. We baseren ons daarbij 
op de preventiepiramide van Johan Deklerck;  
 

 
 Figuur 1   Preventiepiramide Deklerck (2010)  
 
Niveau 1 - Maatregelen of initiatieven die de bedoeling hebben het schoolklimaat te verbeteren of in 
stand te houden; à o.a. schoolregels, sfeer, vieringen, ouder als partner, OR/MR, ouder / leerkracht 
en leerling enquête  
 
Niveau 2 - Algemene preventiemaatregelen bedoeld om de draagkracht van kinderen, ouders, 
leerkrachten en de school te versterken; à  o.a. groepsregels,  leerkracht aanwezig bij buitenspelen, 
kringgesprekken, kindgesprekken, deelname aan activiteiten als week tegen pesten, mediawijsheid  
 
Niveau 3 - Specifieke preventiemaatregelen die doelen op welomschreven problemen en extra 
aandacht geven aan bepaalde doelgroepen; à aanpak van ruzie en pestgedrag stap 1- stap 3,  
 
Niveau 4 - Curatieve of remediërende maatregelen die bedoeld zijn om bestaande moeilijkheden in 
de kiem te smoren of te helpen oplossen. à aanpak van ruzie en pestgedrag stap 4,  
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Wanneer probleemgerichte aanpak niveau 4 niet het gewenste effect heeft dan kan over gegaan 
worden tot de procedure schorsing of verwijdering. 
 
6.2 Preventief handelen 
 
6.2.1 Uitgangspunten pedagogisch klimaat 
  
Het is voor ons heel belangrijk dat kinderen zich thuis voelen op school. De leerkrachten realiseren 
een kindvriendelijke sfeer, waarbinnen er aandacht is voor de basisbehoeften van elk kind: 
vertrouwen, veiligheid en duidelijkheid. Welbevinden is de basis voor ontwikkeling. Respect hebben 
voor elkaar, gelijkwaardigheid en verbondenheid zijn hiervoor belangrijke voorwaarden. De 
uitgangspunten voor ons pedagogisch klimaat zijn;  
 

 Fouten maken mag, als je bereid bent ervan te leren en opnieuw te beginnen. Kinderen én 
volwassenen leren van hun fouten. Je leren inleven in de emoties van een ander vinden we 
belangrijk.  

 Van kinderen kun je leren. Kinderen zijn nooit vervelend, maar gedragen zich wel eens 
vervelend. Wij zijn nieuwsgierig naar de oorzaak van gedrag en proberen vanuit daar positief 
bij te sturen. 

 Ruzie komt voor. Het gaat er niet om wie begonnen is, maar ook dat het weer wordt 
bijgelegd. Het kan niet altijd vergeven en vergeten zijn, maar je kunt wel vergeven en 
opnieuw beginnen. We werken aan een goede sfeer op school en vinden het belangrijk 
positief gedrag te bekrachtigen.    

  
6.2.2 Gepland aanbod: KWINK  
 
Om te werken aan de sociale en maatschappelijke competenties van de leerlingen wordt er 
structureel gebruik gemaakt van de methodiek KWINK in groep 1 t/m 8. KWINK is geïnspireerd op het 
boek ‘Groepsplan gedrag, planmatig werken aan passend onderwijs’ (Van Overveld, 2021) waarin 
kennis en ervaringen op basis van wetenschappelijke inzichten worden beschreven. De 
onafhankelijke Erkenningscommissie Interventies heeft KWINK erkend als ‘goed onderbouwd’ en is 
derhalve opgenomen in de databank Effectieve Jeugdinterventies van het Nederlands Jeugd Instituut 
(NJI).  
 
KWINK is gebaseerd op twee theoretische modellen. Dit zijn enerzijds de vijf gedragscompetenties 
van SEL en anderzijds de fases van groepsvorming. 
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In de basis volgen we de jaarplanning, maar wijken hiervan af als de actualiteit van de groep hierom 
vraagt. KWINK bestaat uit 20 lessen per leerjaar. In de onder- en middenbouw wordt kinderen een 
online oefenomgeving geboden met een fictieve wereld waarin dieren situaties meemaken die zich 
ook in de gewone wereld kunnen voordoen. Samen met het menselijk gedrag van de dieren is 
hierdoor identificatie en/of herkenning mogelijk. In de bovenbouw wordt gewerkt met geacteerde 
filmpjes met jongeren die net iets ouders zijn als de kinderen zelf.  
 
Naast het geven van een KWINK-les ligt er in het team vooral nadruk op transitie, dit om het geleerde 
ook in de praktijk toe te passen er feedback op te kunnen geven. We hechten er waarde aan dat het 
hele team dezelfde taal (terminologie) spreekt. Om dit te bereiken zetten we het volgende in:  

 De KWINK van de week (gedragsverwachting) hangt op een centrale plek in elke klas.  
 Elke leerkracht geeft KWINK-lessen, bij duo-partners kan het zijn dat de les gesplitst wordt. 
 De vijf KWINK - slagen (technieken) hangen op centrale plekken in de school, zodat ze 

gemakkelijk kunnen worden ingezet indien zich negatief gedrag voordoet. 
 We gebruiken de ouderbrief, de koelkastposter en vertellen over KWINK op de 

informatieavond(en) om ouders te betrekken in sociaal-emotioneel leren en zoveel mogelijk 
de transitie naar de thuissituatie te kunnen maken.  

 
6.2.3 Gouden Weken 
 
In de periode van zomer- tot herfstvakantie besteden we veel aandacht aan sociaal-emotioneel leren 
om de groep positief  te kunnen vormen. De inzet is het leiden en begeleiden van de groep 
gedurende de fases forming, storming en norming. Vanuit de KWINK-aanpak is het de bedoeling de 
fases norming en storming om te draaien om zo de informele, negatieve leiders voor te zijn. We 
streven naar groepsprocessen die zich als volgt ontvouwen: 
 

1. Forming – Direct na de zomervakantie tasten de kinderen en de leerkracht elkaar af. De 
kinderen hebben veel vragen waar we zo concreet mogelijk antwoord op geven. We leiden 
rond, vertellen over routines in de klas en zorgen er met een persoonlijke touch voor dat de 
kinderen de leerkracht goed leren kennen en er een gevoel van veiligheid ontstaat. 
Daarnaast worden er allerlei werkvormen ingezet waarmee de kinderen elkaar leren kennen. 
Dit doen we nadrukkelijk ook als de groep al een aantal jaren bij elkaar is. Een onderbreking 
van zes weken of een nieuwe leerling in de klas doet veel met het groepsproces.  
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2. Norming – In deze fase maken we helder uiten we gedragsverwachtingen in preventieve zin. 

De leerkracht maakt helder wat er van de leerlingen verwacht wordt. Om positief gedrag te 
laten ontstaan is inoefening nodig. Er worden bijvoorbeeld rollenspellen ingezet om te laten 
zien welke gedrag er gewenst is in de klas, in de gangen of in het schoolplein.  
 

3. Storming – Als na een aantal weken de basis is gelegd en er sprake is van een positieve sfeer, 
breekt een onvermijdelijke (be)stormingsfase aan, we weten dat deze fase hoort bij een 
gezond groepsproces. In deze fase wordt bepaald wie de toon zet en wie meer volgend is.  
 

4. Performing – Dit is de fase waarin de (positieve) groep is gesetteld en vanuit een gezonde 
relatie met elkaar aan het werk is.  
 

5. Adjourning – De fase van afscheid nemen, waarin de groep in een afsluitende fase zit en die 
vaak wat onrustig kan verlopen.  

 
Om dit proces positief te beïnvloeden zetten we coöperatieve werkvormen, groene spelen en 
energizers in. Dit doen we bewust op verschillende plekken waar kinderen met elkaar bezig zijn; in de 
klas, op het schoolplein en in de gymzaal.  
 
6.2.4 Schoolregels 
 
Kinderen hebben duidelijkheid nodig om vervolgens een weloverwogen keuze te maken in hun 
gedrag. Bij positief gedrag wordt de consequentie voorkomen, bij (herhaald) negatief gedrag wordt 
de consequentie geaccepteerd. Schoolregels en verwachtingen t.a.v. gedrag worden gehanteerd 
door iedereen binnen de school en zijn gericht op alle vormen van positief gedrag, veiligheid, respect 
en verantwoordelijkheid.  We zijn er van overtuigd dat een overschot aan regels afbreuk doet aan 
het plezier en de autonomie die kinderen ervaren en dat het vooral van belang is dat er voor alle 
betrokkenen een duidelijk speelveld is. Deze ‘bedoeling’ zal ook met de kinderen worden besproken, 
in alle groepen wordt het schooljaar gestart met het prentenboek “Eend is de baas”.  
 
Op school hanteren we drie basisregels die te maken hebben met mens-mens, mens-ruimte- en 
mens-materiaal en richting geven aan het gedrag dat we verwachten. Deze regels zijn als volgt:  
 

 We zijn aardig voor elkaar (mens-mens)  
 We houden rekening met anderen in dezelfde ruimte. (mens-ruimte).  
 We gebruiken de spullen waarvoor ze bedoeld zijn (mens-materiaal).  

 
Deze regels worden in de eerste week in elke groep vertaald naar groepsregels volgens de zelfde 
categorisering. Op zowel school- en groepsniveau zullen de bestaande regels minimaal twee keer per 
jaar geëvalueerd en geactualiseerd worden.  
 
6.2.5. Houding van de leerkracht 
Van alle professionals in de school wordt verwacht dat ze met betrekking tot niet gewenst gedrag 
blijk geven van een oplettende en luisterende houding:  

 Oppakken van signalen (o.a. kleineren, uitlachen, herhaaldelijk betrokken bij ruzies)  
 Serieus nemen van verhalen van kinderen  
 Doorgeven van informatie aan de anti-pestcoördinator  
 Collectief toezicht op de naleving van afspraken (zowel op het plein als in de school)  
 Overdrachtsgesprek tussen oude leerkracht, nieuwe leerkracht en evt. KT-er  
 Leerkrachten brengen elkaar op de hoogte van signalen van pesten, zodat iedereen alert is  
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6.2.6. In gesprek met elkaar 
 
Leerlingen en leerkracht voeren met regelmaat gesprekken waarbij ook onderwerpen als veiligheid, 
omgaan met elkaar, oplossen van ruzies e.d. aan de orde komen. In de gesprekken wordt niet 
gewenst gedrag aan de orde gesteld. Met aandacht voor de volgende punten:  

 Verschil tussen pesten en plagen duidelijk maken  
 Kinderen informeren over de gevolgen van pestgedrag  
 Duidelijk maken dat het inschakelen van de leerkracht bij pestgedrag niet wordt opgevat als 

klikken  
 Duidelijk maken dat elke leerling verantwoordelijk is voor de sfeer in de groep en daarom de 

plicht heeft pestgedrag aan te kaarten  
 Wie zwijgt stemt toe. Duidelijk maken dat de zwijgende middengroep medeplichtig is, omdat 

er geen actie ondernomen wordt het pesten te stoppen  
 
6.3 Het monitoren van de sociale competenties 
 
Twee keer per jaar worden de sociale competenties van leerlingen gemeten. Dit gebeurt in oktober 
en april aan de hand van het instrument SCOL. De leerlingen worden op 26 verschillende gedragingen 
beoordeeld op een vijfpuntschaal (nooit, zelden, soms, vaak, altijd). Het is de afspraak binnen de 
school dat leerkrachten de SCOL samen invullen en/of nalezen zodat subjectiviteit zoveel mogelijk 
wordt geneutraliseerd. De leerlingen van groep 6 t/m 8 vullen de Leerling-SCOL en de Monitor 
Sociale Veiligheid in. Kinderen kunnen daarbij aangeven of ze in gesprek willen met de leerkracht of 
iemand anders binnen de school. De leerkrachten analyseren de resultaten, waarbij we een 
schooleigen norm hebben voor het percentage leerlingen dat voldoende scoort (80%). We kijken 
welke van de acht categorieën voldoende zijn en waar de groep op uitvalt. We verwerken de analyse 
in groep in beeld, waarbij we achtereenvolgens waarnemen, begrijpen, plannen en uitvoeren. We 
maken hierin bewust de koppeling met interventies uit KWINK. Het groepsplan dat na de analyse in 
oktober wordt gemaakt wordt in november met de KT-er besproken en uitgevoerd in de periode tot 
en met april. In deze maand vindt de meting opnieuw plaats om het effect van de interventies te 
bepalen en te analyseren wat er op groeps- en individueel niveau nog nodig is in de periode tot aan 
de zomervakantie.  
 
6.4  Curatief handelen  
 
6.4.1  Pesten 
 
Pesten is het systematisch en herhaaldelijk misbruiken van persoonlijke macht en/of kracht door één 
of meer personen om een ander, die zich niet of moeilijk kan verweren, pijn te doen, te intimideren 
of bang te maken. Dit speelt zich vaak af buiten het zicht van de leerkracht en niet alle kinderen 
durven dit bij de leerkracht te melden. Daarom vinden wij het van groot belang dat ouders signalen 
van pesten zo snel mogelijk bij de leerkracht melden.  
 
Signalen van pesten zijn bijvoorbeeld: 

 Altijd een bijnaam gebruiken, nooit de echte naam noemen 
 Zogenaamde ‘leuke’ opmerkingen over een klasgenoot 
 Een klasgenoot voortdurend ergens de schuld van geven 
 Briefjes met tekst of tekeningen doorgeven 
 Opmerkingen maken over het uiterlijk of de kleding 
 Buitensluiten / isoleren 
 Opwachten of achtervolgen 
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 Slaan, schoppen, etc. 
 Schelden of schreeuwen 

Deze gedragingen kunnen fysiek en/of digitaal plaatsvinden.  
 
Als er sprake is van pesten hanteren we de volgende aanpak: 
 
Stap 1 De leerlingen proberen eerst zelf uit te komen en het pesten te beëindigen. Op moment dat 

deze stap niet veilig voelt of de leerlingen komen er zelf niet uit, hebben ze het recht en de 
plicht het probleem bij de meester of juf voor te leggen. 

Stap 2  De leerkracht meldt het pestgedrag bij de anti-pest coördinator en laat zich door hem of haar 
 adviseren.  
Stap 3 De leerkracht brengt de partijen bij elkaar voor een verhelderend gesprek, spreekt duidelijke 

gedragsverwachtingen  uit t.a.v. het pesten en er worden afspraken gemaakt die er voor 
moeten zorgen dat het pesten stopt. Er wordt gekeken hoe de gepeste leerling én de pester 
geholpen kunnen worden. De ouders van betrokken kinderen worden altijd op de hoogte 
gebracht.  

Stap 4 Bij herhaling van het pestgedrag vindt het gesprek opnieuw plaats in aanwezigheid van de 
 ouders van zowel gepeste leerling als de pester. De anti-pest coördinator sluit hierbij aan en 
 neemt de rol aan van gesprekleider en mediator.  Er worden duidelijke afspraken gemaakt 
 tussen de leerlingen, hun ouders en de leerkracht. Deze worden vastgelegd en er wordt na 4 
weken een nieuw gesprek gepland om het effect te evalueren.  

Stap 5 Als uit het evaluatiegesprek blijkt dat het pesten niet is gestopt, wordt er aan zowel de pester 
 als de gepeste leerling hulp aangeboden in samenwerking met GGD, Vorkmeer, 
gezinscoaches, huisarts, etc. Daarnaast worden er met de pester en zijn/haar ouders 
duidelijke afspraken gemaakt en het beoogd resultaat besproken. Er vinden 
vervolggesprekken plaats met ouders, waarbij er sprake is van zorgvuldige communicatie en 
verslaglegging. Bij onvoldoende resultaat wordt de procedure ontoelaatbaar gedrag 
(schorsing en verwijdering) in gang gezet. 

 
De anti-pest coördinatoren op onze school zijn Nancy van Rengs en Sem Bos.  
 
6.4.2 Grensoverschrijdend gedrag 
 
Grensoverschrijdend gedrag is dat gedrag waarbij iemand psychisch of fysiek een ander lastigvalt,  
waarbij regels op school- of klasniveau overschreden worden of materialen worden  
vernield en/of beschadigd. Hierdoor vormt de leerling een bedreiging voor de  
veiligheid van de leerling zelf en zijn/haar omgeving. Grensoverschrijdend gedrag kan zich op  
meerdere manieren manifesteren; 

 Fysieke agressie of geweld: Het uitoefenen van elke vorm van feitelijk geweld op of gericht 
tegen het lichaam van een ander. Het ongewenst aanraken van een ander of het non-verbaal 
dreigen hiermee. Slaan, schoppen en spugen.  

 Verbale en schriftelijke agressie of geweld: Het mondeling of schriftelijk (briefje, telefoon, 
digitaal etc.) (be)dreigen, beledigen, (seksueel) intimideren, discrimineren, pesten of 
uitschelden van een persoon.  

 Vernieling en vandalisme: Het gericht kapotmaken van materialen of het kapotmaken van 
materialen al dan niet in combinatie met fysieke agressie of geweld.  

 Niet luisteren, kan in sommige gevallen ook bijdragen tot een onveilig klimaat. Doordat er 
niet geluisterd wordt, kan een sfeer ontstaan waarin anderen zich niet prettig voelen. Het 
gaat hier in het bijzonder om het niet opvolgen van instructies of het weigeren te luisteren 
naar wat er door volwassenen gezegd wordt.  

 Weglopen van school 
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Voor de aanpak van grensoverschrijdend gedrag gelden een aantal stappen;  
 
Stap 0 Een preventieve time-out door de leerling zelf. Leerling gaat naar een van te voren bepaalde 

time-out plek in de klas of op de gang in de nabijheid van de klas voor maximaal 10 minuten. 
Voordat de leerling teruggaat naar zijn plek checkt de leerkracht de gemoedstoestand van de 
leerling en vraagt wat hij/zij nog nodig heeft om eventueel grensoverschrijdend gedrag te 
voorkomen.  

 
Stap 1 Bij grensoverschrijdend gedrag geeft de leerkracht expliciet te kennen dat het gedrag moet 

stoppen De leerkracht stuurt de leerling voor 10 minuten na een time-outplek buiten de 
groep. De consequentie bij herhaling wordt bekend gemaakt (stap 2). Na schooltijd vindt er 
een reflectiegesprek plaats tussen leerling en leerkracht. Ouders worden eenzijdig 
geïnformeerd door de leerkracht (telefoon / e-mail)  over hetgeen heeft plaatsgevonden.  

 
Een time-out is in principe geen straf. In een time out zondert een kind zich af op een vaste plek. Het 
doel van de time-out is om het kind te helpen in het terug vinden van zijn emoties, het vergroten van 
sociaal gedrag en verantwoordelijkheidsgevoel, zodat het kind na de time-out, kan terugkeren naar 
de eigen groep. Het kind kiest zelf voor de time-out of de leerkracht geeft een opgelegde time out 
door op een zo neutraal mogelijke toon aan te geven, dat afkoelen een positieve actie is die het kind 
onderneemt als hij/zij zijn energie of emoties niet kan bedwingen/ reguleren. 
 

Als het gedrag zich binnen 5 werkdagen herhaalt;  
 
Stap 2 Plaatsing van één dagdeel (+/- 2 uur) onder toezicht buiten de eigen groep. De KT-er en/of 

directie worden geïnformeerd. De ouders /verzorgers worden telefonisch op de hoogte 
gebracht en uitgenodigd voor een gesprek met de leerkracht op korte termijn (max. 2 dagen). 
Er worden afspraken gemaakt over het gewenste gedrag en ouders worden geïnformeerd 
over de aanpak bij herhaling (stap 3).  

 
 Als het gedrag zich binnen 10 werkdagen herhaalt;  
 
Stap 3  Plaatsing van één hele dag onder toezicht buiten de groep. De KT-er én directie worden 

geïnformeerd. De ouders/verzorgers worden telefonisch op de hoogte gebracht en 
uitgenodigd voor een gesprek met de leerkracht en de KT-er of directeur. De check-in / 
check-out methode* wordt gedurende 10 aaneengesloten werkdagen toegepast. Er worden 
afspraken gemaakt over het gewenste gedrag en ouders worden preventief geïnformeerd 
over de mogelijkheid van schorsing en verwijdering.  

 
* Check in – Check Out is een wetenschappelijk effectief bewezen interventie die ertoe dient het 
gedrag van de leerling om een positieve manier te reguleren, waardoor de veiligheid in de klas wordt  
hersteld en gewaarborgd. Deze interventie ziet er als volgt uit: 

1. De leerling stelt samen met de leerkracht gedragsdoelen op (max. 2) ter verbetering van het 
gedrag. Deze worden geformuleerd op het Check In – Check – Out formulier (bijlage 1).  

2. Voordat de schooldag begint (08.20 – 08.30) checkt de leerling in bij de directeur, KT-er of bij 
hun afwezigheid een andere leerkracht (volgens afspraak).   
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3. Er vindt een kort gesprek plaats waarin de doelen worden besproken. De leerling geeft in het 
gesprek aan hoe hij/zij aan de doelen gaat werken.  

4. Aan het einde van de ochtend reflecteren de leerling en de leerkracht op het gedrag van de 
leerling in relatie tot de gestelde doelen. 

5. De leerling doet in de lunchpauze (12.00 – 12.30) een tussentijdse check-in bij de directeur, 
KT-er of bij hun afwezigheid een andere leerkracht (dezelfde als in de ochtend). Er wordt 
gereflecteerd op het gedrag en de leerling geeft aan hoe hij in de middag aan de 
gedragsdoelen gaat werken.  

6. Aan het einde van de schooldag krijgt de leerling van de leerkracht feedback op het gedrag.  
7. De leerling checkt na school uit bij de directeur, KT-er of hun afwezigheid een andere 

leerkracht (dezelfde als in de ochtend en tussen de middag).  
8. De leerling koppelt de feedback en eigen beoordeling terug aan de ouders/verzorgers. 
9. De ouders/verzorgers tekenen het formulier en de leerling neemt het de volgende dag weer 

mee naar school tijdens de Check In.  
10. Na twee weken (10 werkdagen) wordt er samen met ouders, leerkracht, directie of KT en 

leerling bekeken of deze interventie gestopt kan worden of dat er verlenging gewenst is. Het 
kind kan zelf benoemen wat hierin nodig is.  

 
Stap 4 Als het gedrag zich frequent blijft herhalen of dermate ernstig is, zodanig dat de veiligheid 

van andere kinderen structureel of acuut in gevaar is kan besloten worden tot schorsing voor 
een periode van maximaal 5 werkdagen. Gedurende de schorsing wordt de leerling de 
toegang tot de school en het schoolplein ontzegd. Het besluit tot schorsing kan alleen 
genomen worden door de directeur met instemming van het bevoegd gezag (CvB). Hierbij 
geldt de volgende procedure:  

 
1. De ouders/verzorgers worden door de directeur persoonlijk (fysiek/telefonisch) van het 

specifieke gedrag en/of incident en besluit tot schorsing op de hoogte gebracht. 
2. Het besluit tot schorsing wordt schriftelijk en gemotiveerd aan de ouders/verzorgers 

bevestigd met een kopie aan het bevoegd gezag.   
3. Bij een schorsing van meer dan één dag wordt de Inspectie van het Onderwijs evenals de 

leerplichtambtenaar schriftelijk en met opgave van redenen door de directie in kennis 
gesteld.  

4. Gedurende de schorsing worden er passende opdrachten aan de leerling verstrekt, zodat er 
geen onderwijsachterstand wordt opgelopen. 

5. De leerling en diens ouders worden voor het einde van de schorsingsperiode op school 
uitgenodigd voor een gesprek. Bij dit gesprek is de leerkracht en de directie aanwezig. Van 
het wangedrag van de leerling, de schorsing en het gesprek met de ouders/verzorgers wordt 
een verslag gemaakt. Dit verslag wordt door ouders/verzorgers voor gezien ondertekend en 
aan het leerlingdossier toegevoegd.  

 
Stap 5 Indien het gedrag na terugkeer niet is verminderd of gestopt  kan worden overgegaan tot 

verwijdering van de leerling. De directie doet aan het bevoegd gezag een schriftelijk, 
gemotiveerd voorstel tot verwijdering. Het besluit tot verwijdering wordt genomen door het 
bevoegd gezag (CvB).  

 
1. De ouders / verzorgers worden schriftelijk en met redenen omkleed door het bevoegd gezag 

op de hoogte gebracht van het voornemen om de leerling te verwijderen. 
2. De ouders/verzorgers worden door het bevoegd gezag uitgenodigd voor een gesprek waarin 

zij hun zienswijze ten aanzien van het voornemen kunnen geven. Van het gesprek met de 
ouders/verzorgers en hun zienswijze wordt een verslag gemaakt. 
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3. De betrokken groepsleerkracht(en) worden door het bevoegd gezag uitgenodigd voor een 
gesprek waarin hij/zij de zienswijze ten aanzien van het voornemen kunnen geven. Van het 
gesprek met de groepsleerkracht(en) en hun zienswijze wordt een verslag gemaakt. 

4. Na kennisneming van de zienswijzen als bedoeld in lid 2 en 3 wordt het voorgenomen besluit 
tot verwijdering heroverwogen door het bevoegd gezag.  

5. Definitieve verwijdering van een leerling vindt niet plaats voordat het bevoegd gezag ervoor 
zorg heeft gedragen dat een andere school bereid is de leerling toe te laten. 

6. Gedurende de verwijderingsprocedure mag de leerling niet voor onbepaalde tijd worden 
geschorst. 

7. Het definitieve verwijderingsbesluit dienst schriftelijk en met redenen omkleed aan de 
ouders/verzorgers medegedeeld worden. 

8. De Inspectie van het Onderwijs en de leerplichtambtenaar worden schriftelijk en met opgaaf 
van redenen in kennis gesteld door het bevoegd gezag over het definitieve 
verwijderingsbesluit.  

9. Alle stukken met betrekking tot verwijdering worden aan het leerlingdossier toegevoegd. 
10. De ouders/verzorgers kunnen binnen zes weken na bekendmaking van het definitieve 

verwijderingsbesluit bezwaar maken bij het bevoegd gezag. De ouders worden hier in het 
definitief verwijderingsbesluit van op de hoogte gesteld. Tevens kunnen de ouders zich 
wenden tot de geschillencommissie Passend Onderwijs. 

11. Het bevoegd gezag neemt binnen vier weken na ontvangst van het bezwaarschrift een 
beslissing op bezwaar. Alvorens deze beslissing op bezwaar te nemen, worden de 
ouders/verzorgers in gelegenheid gesteld te worden gehoord. Indien de ouders naast het 
instellen van bezwaar ook een geschil aanhangig hebben gemaakt bij de geschillencommissie 
Passend Onderwijs neemt het bevoegd gezag de beslissing op bezwaar niet nadat deze 
geschillencommissie een oordeel heeft uitgebracht.  

 
Voor de volledige tekst zie notitie “Disciplinaire maatregel schorsing en verwijdering leerlingen 
Stichting Prisma”. . 
 
6.4.3 Terugkeer in de klas 
 
Wanneer een leerling na stap 2, 3 of 4 terugkeert in de klas vinden wij het belangrijk dat hier 
aandacht aan wordt besteed. De straf is geweest en de leerling is weer welkom in de klas. Dit doen 
we door het houden van kringgesprekken.  
 
6.4.4 Grensoverschrijdend gedrag van ouders en personeel 
 
Ook grensoverschrijdend gedrag van ouders tolereren we niet. Dit gedrag kan leiden tot een 
(schriftelijke) waarschuwing, (tijdelijke) ontzegging van de toegang tot de school en uiteindelijk tot 
verwijdering van de leerling van de school. Op grond van de CAO voor het Primair Onderwijs kunnen 
stappen worden gezet die noodzakelijk zijn bij grensoverschrijdend gedrag van personeelsleden. 
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Bijlage 1:  Formulier “check in check out”.  
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Bijlage 2:  Instemming MR  

 

                                                                               


