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Inleiding 

 
Fijn dat u interesse heeft in ons schoolplan. In dit schoolplan beschrijven wij onze visie op de 
onderwijskwaliteit van onze school; wat zijn onze ambities ten aanzien van het onderwijs aan onze 
leerlingen voor de periode 2023-2027 en op welke manier verwachten wij deze te bereiken?  
 
Bij het opstellen van dit schoolplan zijn we uitgegaan van de basiskwaliteiten die door het ministerie 
van OCW zijn vastgesteld. Op een aantal onderdelen volgen we de vereiste basiskwaliteiten en op 
een aantal onderdelen hebben wij onze eigen kwaliteitseisen en ambities vastgesteld waarmee wij 
ons onderscheiden van andere basisscholen. 
 
Er is gekozen voor een compact schoolplan dat is gekoppeld aan een doel- en resultaatgericht 

schoolverbeterplan voor twee jaar. In dit schoolplan verwijzen we meermalen naar  bestaande 

(borging) documenten, website of scholenopdekaart. Op deze wijze voldoen we aan de uitwerking 

van de wettelijke planverplichtingen. In onze beleidsstukken houden we cyclisch en planmatig bij 

hoe onze onderwijskwaliteit zich ontwikkelt en hoe wij werken richting de door ons gestelde 

ambities. 

 
We gebruiken dit plan om als team en in samenspraak met de MR van onze school richting, sturing 
en praktische handvatten (o.a. via schoolverbeterplannen) te geven aan de verbetering van de 
onderwijskwaliteit en leeropbrengsten.  
 
Wouter Welbers 
Directeur DKC De Liaan 
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1. Wij zijn….. 

Missie 

Prisma maakt de samenleving zinvol mooier door betekenisvol onderwijs. Binnen Prisma scholen leren 

leerlingen leren, leven en samenleven.  

 

Visie 

Voor ons is een school een veilige oefenplaats, waarin leerlingen een fundament aangeboden krijgen om te 

leren omgaan met het leven. Als onze maatschappelijke opdracht zien wij de ontwikkeling van het 

potentieel van alle leerlingen. We creëren gelijke kansen door ongelijke behandeling, onder het motto “durf 

verschil te maken”. 

 

Onze scholen staan open voor alle leerlingen en het onderwijs gaat uit van gelijkwaardigheid en respect 

voor de ander. Onze leerlingen leren leven in onze samenleving op grond van eigen overtuiging en 

verdraagzaamheid jegens anderen. Wij bevorderen pluriformiteit en handelen vanuit respect voor de 

verschillen in pedagogische en didactische identiteit van de afzonderlijke scholen.  

 

Prisma is een betrouwbare en stabiele organisatie waar medewerkers gezien worden, zich gewaardeerd 

voelen en kansen krijgen zich te ontwikkelen. Prisma is ook een lerende organisatie; wij maken gebruik van 

elkaars kwaliteiten en expertise. Iedereen kan en mag een fout maken. Dat we daarvan leren is belangrijk.  

 

Kernwaarden 

Geluk/plezier          Authenticiteit         Transparantie         Veiligheid         Vertrouwen 

 

Pijlers 

• benaderen we elkaar ongelijk om gelijke kansen te creëren;  

• werken we aan de brede ontwikkeling van leerlingen;  

• is iedereen veilig en hebben we oog voor elkaars welbevinden. 

Kijk voor het hele strategisch beleidsplan op : www.prisma-spo.nl 

 

Missie 
Wat is onze opdracht? 
We vinden het belangrijk dat leerlingen, leerkrachten en ouders van en met elkaar leren. We willen leerlingen 
stimuleren zich te ontwikkelen tot mensen die met zelfvertrouwen en lef zichzelf durven en kunnen zijn! 
 
Visie  
Waar gaan we voor?  
Leerlingen op DKC De Liaan zijn betrokken, kennen hun talenten en ontwikkelpunten en laten zien wat ze 
kunnen. Ze houden van uitdagingen, zijn ondernemend en geven niet snel op. Ze zetten de eerste stappen 
richting een toekomst waarin ze creatief zijn, flexibiliteit tonen en initiatief nemen. De leerlingen kunnen 
samenwerken en omgaan met veranderende omstandigheden. 
 
Belangrijke voorwaarde voor het leren van leerlingen is dat leerkrachten een professionele 
leergemeenschap vormen. Het verbeteren van het leren en de resultaten is een collectieve 
verantwoordelijkheid. Het team van DKC De Liaan is samen bezig het onderwijs aan leerlingen en de 
resultaten te verbeteren. Daarbij vinden we een goede samenwerking met ouders erg belangrijk. Een 
wederzijdse betrokkenheid is van belang om de leerlingen tot maximale ontplooiing te laten komen.   
Op DKC De Liaan gaan leerkrachten ouders en leerlingen op een positieve, respectvolle manier met elkaar 
om. Het kindcentrum is een onderdeel van de samenleving en probeert leerlingen zo goed mogelijk voor te 
bereiden op de samenleving en op hun toekomst.  
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Kernwaarden 
Hoe gaan we hiervoor? 
 
Samenwerken     Zelfstandigheid   Vrijheid en verantwoordelijkheid 
        Reflectie         Effectiviteit 
 
Samenwerken 
Op DKC De Liaan werken we als professionele leergemeenschap. Het samen leren is structureel 
georganiseerd, er is veel onderling overleg en aandacht voor reflectie, onderzoek. Leerkrachten voelen 
zich verantwoordelijk voor alle leerlingen. Op DKC De Liaan leren we (leerlingen, team en ouders) met 
en van elkaar. Het opdoen van kennis en vaardigheden op het gebied van samenwerking met anderen 
ondersteunt het leren.  
 
We leren: 

• Naar elkaar te luisteren en respect te hebben voor elkaar. 

• Dat er verschillen bestaan tussen mensen en zo elkaars kwaliteiten te benutten.  

• Sociale vaardigheden te ontwikkelen. 

• Reflecteren op ons eigen handelen en dat van anderen.  

• Gespreksvaardigheden om zo op een fijne manier de dialoog aan te gaan met elkaar.   

• Omgaan met teleurstellingen. 

• Coöperatieve werkvormen toepassen tijdens lessen en activiteiten.  
 
 
Zelfstandigheid 
Op DKC De Liaan schenken we veel aandacht aan de zelfstandigheid, zelfredzaamheid en het 
zelfbewustzijn van de leerlingen. We leren de leerlingen om eigen keuzes te maken. Leerlingen worden 
zelf aan het denken gezet en ontwikkelen eigen planningsvaardigheden. Het zelfstandig leren en 
werken op DKC De Liaan is dus planmatig en doelgericht werken.  
We leren: 

• Zelfredzaam zijn. 

• Planningsvaardigheden te ontwikkelen.  

• Probleemoplossend denken en handelen.  

• Dat beslissingen die je neemt consequenties hebben.  
 
Vrijheid en verantwoordelijkheid 
Op DKC De Liaan vinden we het belangrijk dat de leerlingen ruimte krijgen om verantwoordelijkheid te 
nemen. Belangrijk bij dit proces is dat leerlingen, ouders en leerkrachten vertrouwen in elkaar hebben, 
waarbij de leerkracht en ouders in hun gedrag het voorbeeld geven.  
We leren:  

• Eigen keuzes maken en eigen wegen te vinden.  

• Taken zelf in te plannen en te organiseren.  

• Dat er aan opgegeven leerstof eisen en een tijdslimiet gesteld wordt.  

• Dat er werkafspraken en de regels zijn die de grenzen aangeven waarbinnen de leerlingen hun 
vrijheid leren gebruiken.  

• Verantwoordelijkheid voor onszelf en onze omgeving te dragen.  

• Een actieve leerhouding ontwikkelen.  
 
Reflectie 
Op DKC de Liaan ambiëren we dat de leerlingen en medewerkers leren hoe ze zich kunnen verbeteren 
in hun eigen vaardigheden. Dit door kritisch te zijn of te worden op hun eigen handelen. Er ontstaat 
bewustwording van eigen gedrag. De reflectie is leren van en uit ervaringen.  
We leren:  

• Strategieën te bepalen om de taken te maken.    

• Taken in te plannen. 

• Kijken naar onze werkhouding tijdens het werken.   

• Kijken naar het proces. (Hoe hebben we een taak aangepakt.)  

• Kijken naar het product. (Hebben we het leerdoel behaald.) 
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• Om tips en tops te formuleren, rondom het proces en product. 

• Op geplande momenten terug en vooruit te kijken naar eigen doelen.   
 
Effectiviteit 
Op DKC De Liaan maken we het leren doelmatig. Daarom is effectiviteit een belangrijk begrip. 
Effectiviteit veronderstelt duidelijkheid over de onderwijsopbrengsten. In ons werken en leren zijn we 
gericht op een effectieve inzet van tijd met daarbij de juiste middelen. 
We leren:  

• Onze tijd en middelen effectief in te zetten. 

• Dat spullen een vaste plek hebben. 

• Verantwoordelijkheid dragen de planning van mijn eigen werk. 

• Het naleven van vaste afspraken/ routines. 
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Leerlingpopulatie 

Stichting Prisma: 10 basisscholen en een school voor speciaal basisonderwijs in de gemeente Peel en Maas. 

Circa 200 personeelsleden werken samen aan het onderwijs voor ruim 1.700 leerlingen.  

Doel: het verzorgen van openbaar, bijzonder en algemeen bijzonder primair onderwijs aan leerlingen uit Peel 

en Maas en omstreken.  

Wij streven naar geografische schoolnabijheid voor alle leerlingen en houden derhalve in alle kernen van de 

gemeente Peel en Maas scholen in stand.  

 

Kort statistieken Peel en Maas: 

• in 2022 ruim 44.000 inwoners 

• in 2021 10 baby’s geboren op 1.000 inwoners 

• 73 %  koopwoningen en 27% huur- en overige woningen 

• In 2022 87,52% autochtoon, 8,43% met een westerse migratieachtergrond en 4,05% met een niet 

westerse achtergrond 

• Opleidingsniveau van de mensen in Peel en Maas: laag opleidingsniveau 30 %, middelbaar 

opleidingsniveau 46% en hoog opleidingsniveau 24% 

• 3% van de huishoudens onder op rond het sociaal minimum 

Statistieken Prisma scholen:  

• 7/11 scholen hebben minder leerlingen dan het landelijk gemiddelde (215) 

• De gemiddelde schoolweging van onze scholen valt in het landelijk gemiddelde, wat wil zeggen dat 

onze leerlingen gemiddelde eindopbrengsten kunnen halen 

• De gemiddelde schoolspreiding van onze scholen valt in het landelijk gemiddelde. Dat wil zeggen 

dat het verschil tussen leerlingen onderling op de meeste scholen gemiddeld is 

• 2,7% van de leerlingen gaat naar de SBO (inclusief grensverkeer) 

• 1,3% van de leerlingen maakt gebruik van het arrangement van de topklas (HB) 

• 0,7% van de leerlingen maakt gebruik van de taalklas 

• Er zijn in 2022 29 TLV’s (toelating voor S(B)O) afgegeven (indicaties en herindicaties) 

• Doorstroom leerlingen in 2022; 7,5% <VMBO, 51% VMBO, 40,7% >VMBO-T 

 

DKC de Liaan is een kindcentrum met een katholieke achtergrond. We staan open voor mensen van alle 
geloofsrichtingen en levensbeschouwingen, en we respecteren de inbreng van zowel leerlingen als ouders. 
Ons doel is om een omgeving te creëren waarin we elkaar respecteren en waarin de verschillen tussen 
leerlingen worden gewaardeerd. We hechten veel waarde aan gedeelde normen en waarden die door 
iedereen worden erkend. Ons kindcentrum wordt gezien als een "kleine samenleving" waarin leerlingen 
kunnen leren en zichzelf kunnen ontwikkelen. 
 
Om ervoor te zorgen dat we de kwaliteit van ons onderwijs goed kunnen bewaken, is het belangrijk dat we 
onze leerlingenpopulatie goed kennen en alle kenmerken van de kinderen in kaart hebben. Deze gegevens 
helpen ons om onze onderwijsresultaten (kennis, vaardigheden en houding) beter te begrijpen, zodat we 
passende doelen kunnen stellen. Daarom brengen we elk jaar de samenstelling van onze schoolpopulatie in 
kaart.  

 
We hebben op DKC De Liaan een stabiele, gemiddelde schoolweging. Deze weging wordt jaarlijks vanuit de 
overheid bekend gemaakt vanuit diverse beschikbare data. Bekeken over de laatste drie schooljaren 
bedraagt de weging 27,55. Dit is aan de onderkant van het landelijk gemiddelde, wat betekent dat we een 
minder complexe populatie op onze school mogen verwelkomen 
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2. Relevante ontwikkelingen 

Kansengelijkheid 

Wij zien grote verschillen in onze samenleving. Binnen Prisma verwachten we van alle leerlingen veel en doen 

wij ons uiterste best gelijke kansen te bieden door leerlingen ongelijk te behandelen.  

Arbeidsmarkt 

Het landelijke lerarentekort neemt toe. Wij worden dus uitgedaagd om creatieve oplossingen te bedenken 

met betrekking tot ons personeelsbeleid.  

Inclusie 

Scholen/besturen hebben zorgplicht. Binnen Prisma hanteren we het uitgangspunt dat het onderwijs aan 

een kind inclusief is als zo optimaal mogelijk aan alle basisbehoeften (relatie, competentie en autonomie) 

voldaan wordt. Of inclusie kan, is sterk afhankelijk van de mate waarin de school kan voldoen aan de 

(onderwijs- en ondersteunings)behoeften van het kind.  

Kinderopvang 

Al jarenlang wordt er gesproken over de integratie van onderwijs en opvang in zogenaamde kindcentra. De 

huidige wet- en regelgeving belemmert op bepaalde gebieden, maar weerhoudt ons natuurlijk niet om toch 

intensief samen te werken. De landelijke ontwikkeling kan echter grote invloed gaan hebben.  

Digitalisering 

Digitalisering is niet meer weg te denken in de huidige maatschappij. Digitale geletterdheid is voor leerlingen 

in het primaire onderwijs een basisvaardigheid. Het leren omgaan met digitalisering maakt ons flexibeler in 

de manier waarop we onderwijs aanbieden.  

Duurzaamheid 

We vormen een onderdeel van een groter geheel. Hierin is de school voor ons een oefenplaats in het zorgen 

voor jezelf, de ander en je omgeving. Samenwerking met de nabije omgeving draagt bij om het geoefende 

in de praktijk te brengen en bewustwording te realiseren.  

Gezondheid 

Gezonde voeding en voldoende beweging zijn ook essentieel voor de ontwikkeling van leerlingen. Voor de 

geestelijke gezondheid is ontspanning en balans belangrijk.  

Wetenschap & technologie (W&T) 

In onze regio is er veel (maak)industrie en ook hier is een groot tekort aan technisch personeel. Door middel 

van W&T en met O&O (onderzoekend en ontdekkend leren), leren en ervaren leerlingen hoe divers werken 

in en met techniek kan zijn.  

 

School ontwikkelingen/uitdagingen. 
De relevante ontwikkelingen en uitdagingen voor onze school, als aanvulling op het bovenstaande beeld, 
zijn: 

1. Kansengelijkheid: We merken dat de diversiteit onder onze leerlingen en ouders steeds groter 
wordt. Dit vraagt om anticipatie en maakt het uitdagender om het beste uit elke leerling te halen. 
Onze leerkrachten moeten steeds meer inzet tonen. We besteden daarom extra aandacht aan dit 
aspect in onze verbeterplannen. 

2. Arbeidsmarkt: We ervaren soms moeilijkheden bij het invullen van vacatures op DKC De Liaan. 
We zijn creatief op zoek naar duurzame oplossingen en streven ernaar om personeel te boeien en 
aan onze school te binden. Op dit moment blijft onze school, mede dankzij de goede reputatie, 
aantrekkelijk voor het werven van nieuw personeel. We blijven hier echter aandacht aan besteden. 

3. Gezondheid: Net als in de media is gezondheid ook voor onze school een belangrijk 
aandachtspunt. Over het algemeen zijn onze leerlingen nog gezond. De meeste leerlingen zijn 
actief betrokken bij (sport)verenigingen en brengen veel tijd buiten door. We hechten echter veel 
belang aan gezondheid in de ruimste zin van het woord en besteden hier ook op DKC De Liaan 
aandacht aan. 
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3. Onderwijs & ondersteuning 

Leidende principes  

Voor ons zijn kwalificatie, socialisatie en persoonsvorming van leerlingen even belangrijk. Wij wensen geen 

concessies te doen op één aspect van onze opdracht ten gunste van een ander. Daarbij realiseren wij ons heel 

goed dat dit een complexe opgave is en dat we in het belang van leerlingen soms toch een keuze moeten 

maken. Bij deze keuzes en bij het vormgeven van processen zullen onderstaande leidende principes 

bepalend zijn en ons helpen.      

Wij werken vanuit een waarderende grondhouding. 

- Wij maken gebruik van kennis en interventies die bewezen zijn. 

- Wij hebben hoge ambities, werken met passie en streven ernaar het elke dag beter te doen. 

- Wij hebben hoge verwachtingen van onze leerlingen en elkaar. 

- Wij zijn empathisch en zoeken de verbinding. 

Prisma gaat de komende jaren werken aan:  
- Balans tussen leren van kennis en vaardigheden 

- Beschrijven, in kaart brengen en meten van “harde” en “zachte” opbrengsten 

- Talenten in kaart brengen van leerlingen en professionals en deze ook inzetten 

- Differentiatie waarin we ongelijk behandelen om gelijke kansen te creëren 

- De doorvertaling van de prisma visie op burgerschapsonderwijs naar een schoolvisie en aanbod 

 

Op DKC De Liaan bieden we een onderwijsaanbod dat gebaseerd is op kerndoelen. We streven naar een 
traditioneel-modern onderwijs in homogene groepen, waarbij lesdoelen op verschillende manieren worden 
verwerkt, zodat elk kind op zijn eigen manier kan leren, met zijn hoofd, hart en handen. 
 
We geloven dat leren in een context plaatsvindt en voortbouwt op reeds aanwezige kennis. Een krachtige 
leeromgeving en effectieve instructies zijn daarbij essentieel. We plannen onze onderwijstijd effectief en 
zorgvuldig, passend bij de ondersteuningsbehoeften van de groep of individuele kinderen. We zien leren als 
een sociaal proces, waarbij kennis ontstaat en gedeeld wordt met anderen. 
 
Ons aanbod draagt bij aan het bevorderen van respect voor en kennis van de basiswaarden van de 
democratische rechtsstaat, evenals het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke vaardigheden die 
leerlingen in staat stellen om deel uit te maken van en bij te dragen aan een diverse, democratische 
samenleving. Vanuit dit aanbod groeit het kind in kennis, persoonlijkheid en vaardigheden, gebaseerd op 
doelen en interesses. 
 
Op DKC De Liaan creëren we een warm pedagogisch klimaat. We zien elk kind en brengen, in 
samenwerking met ouders, elk kind in beeld. We letten niet alleen op (didactische) resultaten, maar ook op 
individuele kenmerken en wat elk kind nodig heeft om optimaal te kunnen leren. Ons schoolteam is stabiel 
en breed opgeleid. Er heerst een prettige werksfeer en een goede samenwerking, waardoor we effectief en 
uitdagend onderwijs kunnen bieden. We hebben professionals op verschillende gebieden in ons team en 
werken nauw samen met peuterspeelzalen en de buitenschoolse opvang om een sterke doorlopende 
leerlijn te waarborgen. We werken cyclisch aan verbeteringen op didactisch en pedagogisch niveau en 
passen ons handelen aan op basis van observaties, werkgedrag van kinderen en toetsresultaten. 
 
We bieden een breed en op de kerndoelen gebaseerd aanbod, gebaseerd op de SLO-leerlijnen. In de 
groepen 5 t/m 8 maken we gebruik van Snappet als digitaal verwerkingsmiddel voor de vakken spelling, taal 
en rekenen. In de groepen 3 en 4 besteden we extra aandacht aan praktische en papieren verwerking van de 
lesstof, met incidenteel gebruik van digitale middelen. In de groepen 1-2 werken we doelgericht en 
thematisch, waarbij we gebruikmaken van Mijnkleutergroep om dit vorm te geven. 
 
Leren is een proces van het vergroten van kennis, waarbij wordt voortgebouwd op reeds aanwezige kennis. 
Het leren vindt steeds meer plaats onder de eigen verantwoordelijkheid van de leerling, waarbij het 
eigenaarschap meegroeit met de ontwikkeling van het kind. Het aanbod van de school is afgestemd op de 
leerlingenpopulatie en sluit aan bij het taalniveau en de onderwijsbehoeften van de leerlingen. In 
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regelmatige groepsbesprekingen bespreken we de samenstelling van de groep, kenmerken van de groep 
en de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften, en stemmen we het aanbod daarop af. 
 
Indien nodig wordt het aanbod gedurende de schoolloopbaan verdiept en verbreed, zodat leerlingen een 
ononderbroken ontwikkeling kunnen doormaken. Voor leerlingen die behoefte hebben aan extra 
verdieping en contact met ontwikkelingsgelijken, bieden we als school een maatwerkgroep onder 
begeleiding van een specialist op het gebied van hoogbegaafdheid.  
 
Ons aanbod is doelgericht, samenhangend en zichtbaar in de klas. We hebben de leerinhouden evenwichtig 
en in samenhang over de leerjaren verdeeld. We maken gebruik van het EDI-lesmodel, wat een goede en 
krachtige basis vormt voor kwalitatief hoogwaardige lessen. De leerkracht is zich bewust van wat hij/zij 
doet, waarom hij/zij het doet en waarom het op dit moment in het jaarplan plaatsvindt. 
 
Ons aanbod draagt bij aan het bevorderen van respect voor en kennis van de waarden en normen 
(gekoppeld aan de Dalton kernwaarden), evenals het ontwikkelen van sociale en maatschappelijke 
vaardigheden die leerlingen in staat stellen om deel uit te maken van en bij te dragen aan een diverse, 
democratische samenleving. 

 

Schoolklimaat en veiligheid 

Schoolklimaat en veiligheid  
Alle scholen van Prisma dienen een veilige en gezonde plek te zijn voor medewerkers en leerlingen. 

Daarom is er veel aandacht voor het pedagogisch klimaat. Leerlingen moeten vertrouwen hebben in 

zichzelf en de mensen om hen heen. Pas wanneer een kind zich veilig voelt, is het in staat om zich zo goed 

mogelijk te ontwikkelen en tot leren te komen. Ook alle andere betrokkenen bij de school moeten zich 

veilig kunnen voelen. Dit geldt dus voor het team de ouders/verzorgers en bijvoorbeeld vrijwilligers of 

samenwerkingspartners. Een veilige school heeft een goed onderhouden schoolgebouw met een prettige 

sfeer waarin iedereen zich veilig voelt.  

 
Prisma heeft een ARBO- en veiligheidsplan en een informatiebeveiligings- en privacybeleid (IBP-plan) 

beschreven en wordt actief uitgevoerd. School specifieke zaken zijn opgenomen in het  schooleigen 

veiligheidsplan. 

 

Prisma stuurt op: 

* Standaarden voor veiligheid en schoolklimaat worden beschreven en gekoppeld aan een norm. 

* Tevredenheid van leerlingen, ouders en medewerkers en dit wordt structureel gepeild. 

* Iedere werkgever is op de hoogte van het veiligheidsplan op de school en handelt ernaar. 

* Er zijn externe gekwalificeerde vertrouwenspersonen voor ouders, leerlingen en personeel. 

 

Op DKC De Liaan streven we naar een veilig en inspirerend schoolklimaat waarin iedereen zich volledig kan 
ontplooien. We geloven dat veiligheid essentieel is voor de ontwikkeling van zowel kinderen als het 
schoolteam. Bij ons is empathie geen loze term, maar een actieve houding die ervoor zorgt dat we samen 
met ouders een veilige omgeving creëren waarin iedereen kan gedijen. 
 
Als school hebben we een belangrijke taak: kinderen voorbereiden op het leven in de maatschappij. 
Daarom beschouwen we onze school als een broedplaats voor maatschappelijk leren. We werken nauw 
samen met kinderopvang en welzijnsaanbieders, omdat we geloven dat sociale en maatschappelijke 
vaardigheden ontstaan door begrip en interactie in het dagelijkse leven. Onze kernwaarden, geworteld in 
het Daltononderwijs, ondersteunen dit streven en we besteden er de hele dag door aandacht aan. We zijn 
trots op het gedrag van onze leerlingen, zowel binnen als buiten de schoolmuren, en op hun vermogen om 
wat ze leren in de praktijk toe te passen. 
 
Om ervoor te zorgen dat veiligheid altijd topprioriteit heeft, meten en monitoren we voortdurend de 
veiligheidsbeleving van kinderen en het team. Ons veiligheidsbeleid omvat preventieve maatregelen en 
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praktische adviezen, waarbij we ouders en kinderen betrekken en hun inbreng waarderen bij het vergroten 
van de veiligheid op school. 
 
We hechten grote waarde aan de samenwerking en communicatie met ouders. We erkennen ouders als de 
experts als het gaat om hun kinderen, terwijl wij als school experts zijn in het bieden van onderwijs. Door 
samen op te trekken, halen we het beste in elk kind naar boven en creëren we een veilige omgeving waarin 
ze kunnen gedijen. Zowel de leerlingenraad als de medezeggenschapsraad fungeren als belangrijke 
schakels tussen kinderen, ouders en de school. 
 
Voor vragen of zorgen over veiligheid kunnen zowel kinderen als ouders terecht bij onze contactpersonen. 
Deze mensen luisteren aandachtig, bieden een helpende hand en kunnen indien nodig doorverwijzen naar 
passende ondersteuning. We hanteren ook de meldcode 'Huiselijk geweld en kindermishandeling' en 
bieden een vertrouwelijke omgeving waar teamleden terechtkunnen bij de vertrouwenspersonen van 
stichting Prisma, mochten zij vragen of zorgen hebben over veiligheid die ze liever niet direct met de 
schoolleiding willen bespreken. 

 
 

Ondersteuning 

Scholen/besturen hebben zorgplicht en dat betekent dat scholen ervoor moeten zorgen dat een kind, dat 

extra begeleiding en ondersteuning nodig heeft, dit krijgt binnen een reguliere basisschool of anders op een 

school voor speciaal (basis)onderwijs. Binnen Prisma hanteren we het uitgangspunt dat het onderwijs aan 

een kind inclusief is als zo optimaal mogelijk aan alle basisbehoeften (relatie, competentie en autonomie) 

voldaan wordt.  

 

Welbevinden, autonomie en betrokkenheid vormen net als sociale relatie en leerresultaten een belangrijke 

factor om de schoolloopbaan succesvol af te ronden. Of inclusie kan, is sterk afhankelijk van de mate waarin 

de school kan voldoen aan de onderwijs- en ondersteuningsbehoeften van het kind. Het kind gaat naar een 

zo thuisnabij reguliere school als het kan en naar een speciale (basis)school als het (tijdelijk) niet kan in het 

reguliere onderwijs. Onze SBO school is één van de elf Prisma scholen en biedt een specifiek aanbod voor 

leerlingen die dat nodig hebben. Prisma onderhoudt nauw contact met het samenwerkingsverband voor 

leerlingen die extra ondersteuningsbehoeften hebben. 

 

Prisma biedt voor leerlingen die iets extra’s nodig hebben een arrangement aan: Topklas, taalklas.  

De komende jaren gaat Prisma de verdieping aan met haar samenwerkingspartners en ouders voor een rijker 

aanbod van onze leerlingen. 

 

Op DKC De Liaan vinden we het belangrijk om de voortgang van onze leerlingen goed in de gaten te 
houden. We gebruiken verschillende methoden zoals toetsen, observaties en gesprekken om dit te doen. 
Deze gegevens vormen samen het kinddossier van elke leerling. In het kinddossier worden de 
ondersteunings- en onderwijsbehoeften van het kind beschreven, in overleg met zowel het kind als de 
ouders. We evalueren en vullen deze ontwikkelingskaart meerdere keren per jaar aan tijdens ouder-kind 
gesprekken. Op deze manier streven we naar inclusief onderwijs dat aansluit bij de behoeften van elke 
leerling. 
 
Tweemaal per jaar houden we een groepsbespreking waarin we de groep als geheel, inclusief de 
kenmerken en onderwijsbehoeften, bespreken en vastleggen. We verzamelen systematisch informatie over 
de kennis en vaardigheden van de leerlingen op alle belangrijke onderwijsgebieden. Dit doen we met 
behulp van het 4D-model, waarbij we data verzamelen in de vorm van gegevens. 
 
We verzamelen data in de vorm van gegevens. Deze data vormt het startpunt van het 4d model en we 
stellen ons als doel om deze date eerst te gaan duiden. Door te duiden geven we inhoud aan de aanwezige 
data. Dit duiden gebeurt door een goede analyse te maken die we aanvullen met diverse gesprekken. Hier 
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worden leerlingen, ouders en eventueel andere deskundigen bij betrokken. Vervolgens gaan we vanuit de 
beschikbare gegevens aan de slag om ons doelen te stellen. Deze doelen checken we bij elkaar, om 
vervolgens over te gaan in doen. Tijdens het doen start de nieuwe dataverzameling in de vorm van 
observaties, toetsen etc 
We volgen hierbij de ondersteuningsroute van stichting Prisma, die ons richtlijnen biedt voor de 
ontwikkeling en begeleiding van onze leerlingen. 
In ons schoolondersteuningsprofiel hebben we vastgelegd welke extra ondersteuning we kunnen bieden en 
welke expertise we in huis hebben. Voor leerlingen die extra ondersteuning nodig hebben, leggen we in een 
ontwikkelingsperspectief vast hoe we het onderwijs afstemmen op hun behoeften. We evalueren de inhoud 
en uitvoering van dit plan minimaal twee keer per schooljaar met de ouders (en het kind), in lijn met onze 
zorgplicht voor passend onderwijs en vooral in het belang van het kind. Als we de extra ondersteuning niet 
kunnen bieden, zoeken we samen met de ouders en indien nodig het samenwerkingsverband een geschikte 
onderwijsplek. En als dit nodig blijkt te zijn, onderhouden we nauw contact met de school waar het kind 
naartoe is gegaan. 
 
Zelfs nadat onze leerlingen naar het voortgezet onderwijs zijn gegaan, blijven we contact houden met de 
vervolgopleidingen. We maken gebruik van de gegevens van het Nationaal Programma Onderwijs (NPO) 
over de uitstroom en doorstroming van leerlingen. Deze gegevens helpen ons bij de analyse en evaluatie 
van ons onderwijs en geven inzicht in de voortgang van de leerlingen. 
 
Als we merken dat sommige kinderen meer ondersteuning nodig hebben dan we binnen onze reguliere 
school kunnen bieden, kunnen we gebruikmaken van extra voorzieningen buiten onze school, zoals de 
topklas (op locatie De Liaan) en de taalklas (op locatie De Horizon) 

 
 

4. Kwaliteitszorg en -borging 

Prisma doet graag de dingen goed, met als doel om van “de basis op orde” naar “de kwaliteit op orde” te 

krijgen. Er bestaat een kwaliteitsbeleid waarbinnen we cyclisch werken middels PDSA (plan-do-study-act) 

volgens een opgestelde planning en control cyclus (P&C). Er vinden kwaliteitsgesprekken plaats tussen 

school en beleidsmedewerkers. Tijdens monitorgesprekken vind de dialoog plaats over het functioneren van 

de school.  

Sturing vindt plaats vanuit het strategisch beleidsplan en de uitwerking vindt plaats in een 

bestuursverbeterplan dat twee jaren bestrijkt. We verantwoorden ons middels een dialoog op basis van 

bestaande documenten naar de  RvT en GMR. 

Om de kwaliteit van ons onderwijs te verbeteren werken we de komende jaren (verder) aan: 

- het opstellen en normeren van Prisma standaarden; 

- het professionaliseren en ontwikkelen van medewerkers zie hfdst. 5; 

- borgen en verdiepen van het kwaliteitsbeleid; 

- opleiden van interne auditoren om van en met elkaar te leren; 

- het opstellen van een schoolzelfevaluatie. 
 

Binnen onze school werken we voortdurend aan het verbeteren van ons onderwijs. We hechten veel belang 
aan het bekijken van de resultaten, omdat deze ons laten zien of de kinderen voldoende leren. Naast de 
reguliere toetsing en observaties maken we ook gebruik van landelijk genormeerde toetsen. Vanaf volgend 
jaar zullen we overschakelen naar de Leerling In Beeld-toetsen van CITO. Bij het analyseren van de 
resultaten richten we ons niet alleen op de cijfers, maar vooral op het leerrendement. Dit leerrendement 
vormt de basis voor onze leeropbrengsten. We analyseren deze resultaten volgens het 4D-model op 
schoolniveau (School In Beeld), op groepsniveau (Groep In Beeld) en op individueel niveau (Kind In Beeld). 
Op deze manier krijgen we een uitgebreid beeld van onze opbrengsten, wat weer leidt tot nieuwe doelen 
en plannen om onszelf verder te verbeteren. 
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In de groepen 1-2 maken we geen gebruik van toetsen, omdat kinderen op deze leeftijd zich nog volop aan 
het ontwikkelen zijn en hun ontwikkeling grillig kan verlopen. We maken echter wel gebruik van 
Mijnkleutergroep om de totale ontwikkeling van de kinderen optimaal te kunnen volgen. 
 
Daarnaast hebben we afgesproken om regelmatig in elkaars klassen te kijken. In eerste instantie ligt hier 
een rol voor de intern begeleiders en de directie. Ze maken gebruik van zowel geplande als ongeplande 
momenten in de klas. De gegevens uit deze observaties vormen opnieuw de basis voor het 4D-denken, 
maar dit keer gericht op het onderwijsproces. Zijn we op de juiste manier bezig? Dit alles met als doel om 
elke dag een beetje beter te worden. 
 
We hebben ook oog voor de sociaal-emotionele ontwikkeling binnen het onderwijsproces en de 
leeropbrengsten. De leerkrachten maken hierbij gebruik van hun eigen expertise gedurende de hele dag. 
Naast observaties maken we ook gebruik van genormeerde vragenlijsten om de sociaal-emotionele 
ontwikkeling te volgen. Ook deze gegevens gebruiken we in het 4D-denken om verbeteringen toe te 
passen. 
 
Voor ons is het essentieel om vanuit een waarderende houding met elkaar te praten over de ontwikkeling 
van ons onderwijs. Vertrouwen is een kernwaarde die centraal staat in onze schoolontwikkeling. 
Relationeel vertrouwen vormt de basis om te werken aan kwaliteit. Dit doen we tijdens studiedagen en 
clustervergaderingen binnen ons team. 
 
Succesvolle sturing is verankerd in autonomie, competentie en relatie. We streven ernaar dat onze 
medewerkers competenties ontwikkelen die verband houden met de belangrijke beleidsterreinen. Op die 
manier verloopt de ontwikkeling van de school en het personeel parallel. Het bewust maken van ons 
handelen vereist begrip van het 'wat', 'waarom' en 'hoe', en dit vormt de basis voor gesprekken over 
kwalitatief goed onderwijs. 
 
We werken volgens een jaarlijkse cyclus waarin we elk kwartaal onze prestaties meten en onze ambities 
evalueren. Door kritisch te blijven kijken naar onze gestelde doelen en het proces dat we volgen, behouden 
we onze kwaliteit hoog en blijven we gefocust op waar we voor staan en wat we willen bereiken. Dit maken 
we inzichtelijk in de schoolzelfevaluatie halverwege het schooljaar en aan het einde van elk schooljaar. 
 
De verbeterpunten bepalen we samen met het team tijdens momenten van schoolanalyse. Op basis van de 
resultaten bepalen we wat goed gaat, wat beter kan en wat er moet verbeteren. Deze verbeterpunten 
worden vervolgens opgepakt door een leerteam, dat verantwoordelijk is voor het opstellen van een 
verbeterplan met doelen en acties. Teamleden kunnen op basis van hun motivatie, persoonlijke kwaliteiten 
en ontwikkelingsbehoeften aangeven aan welk ontwikkelonderwerp ze willen deelnemen, en dit wordt 
vastgelegd in het takenbeleid. Indien gewenst betrekken we ouders ook bij specifieke onderwerpen om hun 
input te krijgen. 
  
 

 
 

5. Personeelsbeleid 

Eén van de drie pijlers voor de komende periode is dat iedereen veilig is en  oog heeft voor elkaars welbevinden. 

Elke onderwijsprofessional werkt proactief aan de kwaliteit van zijn/haar eigen pedagogisch en didactisch 

handelen en samen met alle betrokkenen bij de school ten behoeve van het welbevinden en de veiligheid van 

ieder kind en elkaar. 

 

Een andere uitdaging is het lerarentekort. De verwachting is dat dit op korte termijn niet zal veranderen. Wij 

worden dus uitgedaagd om creatieve oplossingen te bedenken met betrekking tot ons personeelsbeleid. Dit 

wordt o.a. gezocht in: 
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- investeren in en versterken van het eigen personeel onder de noemer “binden & boeien”; 

- anders organiseren van het onderwijsleerproces; 

- samenwerking met opleidingsinstanties;  
- versterken van het imago van ons onderwijs.  

 

We streven naar een gebalanceerde verdeling van mannen en vrouwen in de schoolleiding. Op dit moment 

is de verhouding mannen: vrouwen in de leiding binnen Prisma 36% mannen en 64% vrouwen. 

 

Om bovenstaande mogelijk te maken gaan we: 

- schoolleiders (en andere medewerkers) verder professionaliseren in het kijken naar onderwijsleersituaties 

en hier de voortvloeiende interventies waardoor we allemaal op eenzelfde manier kijken en handelen 

- de standaard van een prisma medewerker verder beschrijven 

- in beeld brengen en gebruik maken van de competenties en talenten van elkaar 

- faciliteren om leren van en met elkaar (intern en extern) mogelijk te maken 

- de gesprekkencyclus in combinatie met het POP optimaliseren 

- nieuwe professionals intensiever begeleiden, bijvoorbeeld door het inzetten van bovenschoolse coaches. 

 

Bij DKC DE Liaan zijn we altijd bezig met het verbeteren van onze onderwijskwaliteit, en dat doen we op 
een gestructureerde en planmatige manier. Voor ons betekent verbetering meer dan alleen goede 
resultaten behalen. We willen ook werken aan het waarderen van leren en het leven, en een collectieve 
kracht opbouwen binnen ons onderwijsteam. 
 
De overheid heeft richtlijnen opgesteld, niet alleen voor de basisniveaus van kwaliteit, maar ook voor het 
ontwikkelen van onze eigen ambities. We streven voortdurend naar verbetering en passen onze doelen aan 
bij de behoeften van onze leerlingen. Het onderwijsproces, de resultaten en de veiligheid op school zijn ons 
werkterrein als team, en we analyseren en beoordelen dit cyclisch. We bekijken data en zorgen ervoor dat 
de kwaliteit gewaarborgd blijft. 
 
Het pedagogisch, organisatorisch en didactisch handelen van onze onderwijsprofessionals is essentieel 
voor ons succes, en daarom geven we dit veel aandacht bij het optimaliseren van hun werk. We hebben een 
beleid waarin elke professional zich gehoord en gewaardeerd voelt, en waarin iedereen de kans krijgt om 
zich optimaal te ontwikkelen. De informatie uit ontwikkelgesprekken en persoonlijke ontwikkelplannen, 
gekoppeld aan onze schooldoelen, leidt tot een professionaliseringsplan dat gericht is op het verbeteren en 
versterken van onze onderwijskwaliteit, en draagt zo bij aan de ontwikkeling van onze leerlingen. 
 
Bij het bewaken en bevorderen van kwaliteit staan overzicht, inzicht en uitzicht centraal. Een goed 
functionerend systeem van kwaliteitszorg en personeelsmanagement geeft ons inzicht in onze eigen 
kwaliteit en stelt ons in staat relevante verbetermaatregelen te nemen. 
 
Individuele professionalisering is bij ons goed georganiseerd. We werken volgens een jaarplanning die is 
gekoppeld aan het professionaliseringsbeleid van stichting Prisma en aan het kwaliteitsplan en de 
jaarplanning van DKC De Liaan. 
 
Professionalisering wordt steeds belangrijker, niet alleen voor de groei van ons team, maar ook voor de 
duurzame inzetbaarheid van onze medewerkers. Het is belangrijk om de professionele wensen en doelen 
van onze medewerkers af te stemmen op de richting van onze organisatie. Dit is een belangrijk onderdeel 
van onze gesprekkencyclus. In onze omgeving is professionele ontwikkeling een voorwaarde om gezond en 
met plezier te blijven werken. 
 
Bij Prisma zien we professionalisering breed. Het omvat niet alleen bijscholing en nascholing, maar ook 
coaching, intervisie, het bezoeken van beurzen en congressen, contact met vakgenoten en 
loopbaanbegeleiding. Kortom, alles wat de kennis en vaardigheden van onze medewerkers kan verbeteren 
en verder kan ontwikkelen. 
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In ons professionaliseringsbeleid hebben we alle activiteiten opgenomen die bijdragen aan de groei en 
ontwikkeling van onze onderwijsprofessionals. We hechten hier veel waarde aan, omdat het essentieel is 
voor het waarborgen van onze onderwijskwaliteit en het inzetten van gemotiveerde professionals. 
 
Ons professionaliseringsbeleid is nauw verbonden met ons personeelsbeleid en ons onderwijskundig beleid. 
Om onze ambities en doelstellingen te realiseren, is voortdurende professionalisering van ons team van 
groot belang. 

 

6. Organisatie 

Ondersteuningskantoor 

Prisma heeft naast elf scholen een ondersteuningskantoor. Hier werken medewerkers die ondersteunend 

zijn aan het primaire proces van de scholen: goed onderwijs voor alle leerlingen! 

 

Regionale functie 

Onze ambities zijn hoog en wij zijn ervan overtuigd dat we het verschil kunnen maken voor leerlingen. 

Scholen hebben een hoge mate van autonomie en bepalen zelf hun eigen identiteit en concept. Zij doen dit 

echter in nauwe verbinding en samenwerking met de eigen omgeving, ouders en partners. Het openhouden 

van scholen in kleine kernen is een manier om leerlingen zo thuisnabij mogelijk een veilige plek te bieden 

waarin ze zo optimaal mogelijk kunnen groeien als individu en leren samenleven met anderen.  

 

Samenwerking 

Ook voor ouders en partners willen wij een betrouwbare en stabiele organisatie zijn. Wij zoeken de 

samenwerking op om zo veel mogelijk te kunnen bijdragen aan de toekomst van leerlingen in de regio. Hierbij 

is de eigen verantwoordelijkheid voor ons het vertrekpunt. Samenwerken betekent voor ons  vooral elkaar 

versterken en elkaar iets gunnen. Wij gaan voor duurzame samenwerkingsrelaties, waarbij oog is voor elkaars 

dilemma’s en beperkingen en de focus ligt op co-creatie en toegevoegde waarde realiseren voor leerlingen. 

Uitgangspunten zijn daarbij: 

- leerlingen en hun ouders zijn de specialisten als het gaat om het kind kennen; 

- de verbinding zoeken met de partners onderwijs en opvang ten behoeve van een doorgaande lijn van 0 tot 

14 jaar;   

- samenwerken met partners die vanuit hun overtuiging, opdracht en expertise toegevoegde waarde willen 

creëren en verantwoordelijkheid willen dragen voor leerlingen; 

- aansluiten bij de thuisnabije omgeving van leerlingen om datgene wat geleerd is in school toe te passen in 

de praktijk. 

 

Sponsoring 

Het sponsorbeleid van Prisma gaat uit van het convenant van het ministerie van OC&W. Hierin staan 

afspraken opgenomen om op een zorgvuldige manier om te gaan met sponsorgelden. 

 

Huisvesting 
Alle scholen werken op dit moment samen met de kinderopvang die in hetzelfde gebouw aanwezig is. Zo is 
samenwerking met de kinderopvang vanzelfsprekend. Onze kritische succesvoorwaarden zijn dan ook: 

- Schoolgebouwen voldoen minimaal aan de wettelijke eisen ten aanzien van duurzaamheid en 

binnenklimaat. 

- Elke school heeft een rijke en inspirerende leeromgeving. 

- Elke school beschikt over voldoende en passende inrichting. 

- Rondom elk schoolgebouw is voldoende speel- en ontwikkelruimte beschikbaar. 
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- Elke school heeft de beschikking over een goed uitgeruste speel- en gymzaal.   

 

We hebben gekozen voor een samenwerking met kinderopvang Hoera. In het verleden hebben 
we een intensieve samenwerking gehad, die vanwege omstandigheden inmiddels minder tot 
uiting komt. We hebben echter de intentie om de samenwerking weer steviger te maken en 
zodoende samen te werken binnen ons kindcentrum.  

In het integraal huisvestingsplan staat opgenomen dat De Liaan in de toekomst aan de beurt is 
voor renovatie of nieuwbouw. Helaas lijkt het erop dat dit vertraagd gaat worden. Inmiddels 
hebben we daarom geïnvesteerd in het interieur. Het is goed om te merken dat de kinderen, 
ouders en leerkrachten dit als zeer positief hebben ervaren. In d zomervakantie komt de laatste 
aanpassing, waarbij we ook de samenwerking met Hoera Kindercentra hebben opgepakt. 

Op dit moment zijn we ook aan het investeren om de omgeving van onze school te vergroenen. 
Waarbij onze speelplaats geschikt gemaakt moet worden voor ontmoeting, ontspanning en 
educatie. Hierbij tellen we ook de moestuin aan de voorzijde van de school. Een eerste opzet is 
gemaakt, in het komend schooljaar gaan we dit verder uitbouwen. 

Verder zijn we in gesprek om te kijken of we het binnenklimaat van onze school kunnen 
verbeteren. Zeker in de warme weken, is het heel lastig om de school koel te krijgen. We hebben 
in de school aandacht voor het klimaat, werken rustiger, geven ruimte om voldoende te kunnen 
drinken etc.  

Samenwerking vinden wij van groot belang. Respect en begrip voor elkaar is in onze samenleving 
van groot belang om samen te kunnen leven, werken en leren. We zoeken daarom actief naar de 
samenwerking binnen onze omgeving. In eerste instantie met onze ouders, maar daarnaast willen 
we ook kijken hoe we de samenwerking met de diverse verenigingen uit de regio kunnen 
vergroten. 

 

7. Planning op hoofdlijnen 

Onderwijs en ondersteuning 

- Professionalisering medewerkers bovenschools op thema’s en individueel bovenschools……………2023-

2027 

- tevredenheidspeilingen uitzetten voor leerlingen, ouders en medewerkers……………………………..2023 en 

2025 

- veiligheid 

peilen……………………………………………………………………………………………………………………….2023 en 2025 

 

Kwaliteitszorg en -borging 

- Prisma standaarden beschrijven en normeren 

……………………………………………………………………………………...2023 

- “zachte” opbrengsten in beeld brengen en opnemen in 

kwaliteitsbeleid……………………………………………...2025 

- monitoren “harde” en “zachte” 

opbrengsten…………………………………………………………………………………………2025 

- veiligheid 

monitoren…………………………………………………………………………………………………….………………2023-2027 
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- kwaliteitsbeleid verankeren in de 

organisatie…………………………………………………………………………….…2023-2027 

 

Personeelsbeleid 

- de standaard van een prisma medewerker verder 

beschrijven………………………………………………………………2023 

- in kaart brengen van de competenties en kwaliteiten van de 

medewerkers………………………………………….2024 

- gebruik maken van de competenties en talenten van 

elkaar………………………………………………………………….2025 

- personeelsbeleid verankeren in de 

organisatie……………………………………………………………….……….……2023-2027 

- opleiden interne 

auditoren……………………………………………………………………………………………….……..2023 en 2024 

- schoolleiders en medewerkers (met specifieke taken) verder professionaliseren in het kijken naar 

onderwijsleersituaties en bekwamen in gespreksvaardigheden…………………………..…………………….2023 en 

2024 

- de gesprekkencyclus in combinatie met het POP 

optimaliseren………………………………………….………..2024-2026 

- begeleidingstraject opzetten nieuwe onderwijsprofessionals (b.v. bovenschoolse coaches)..……...2023-

2025 

 

Organisatie 

- faciliteren om leren van en met elkaar mogelijk te 

maken…………………………………………………..……….2023-2027 

- samenwerking ouders en partners wegzetten in beleid en pro-actief inzetten……………………………………. 

2025 

 

2023-2024 

Dalton onderwijs 

- Dalton onderwijs zichtbaar maken in school én buiten school 

- Samenwerking Hoera Kindcentra uitbouwen (vanuit inrichting) 

Portfolio 

- Opnemen vaardigheden, kennis en talenten in nieuwe opzet portfolio, waarbij de nadruk ligt op 

hetgeen het kind kan 

- Oriënteren op een digitaal portfolio of papieren portfolio (of een tussenvorm) 

Leesonderwijs 
- Leesmotivatie vanuit leerkracht handelen enthousiasmeren, inspireren en afspraken maken 
- Kwaliteitskaart voorbereidend, aanvankelijk en technisch lezen 
- Kwaliteitskaart woordenschat 3-8 (1-2) 

Hoog en meerbegaafdheid 
- Verder uitwerken levelwerk (uitdagende opdrachten in de groep) 
- Teambreed meer informatie delen over HB 
- Opstarten maatwerkgroep (buiten de klas) gr 5-8 en 1-4? 

Parnassys – CITO leerling in beeld 
- Staren met een nieuwe lln volgsysteem én nieuwe landelijke toetsen 

 
2024-2027 

- Bewegend leren 
- Gezonde school 
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- Wereldoriëntatie/thematisch werken 
- Burgerschap-w&t-digitale geletterdheid koppelen aan WO 
- Rekenen 

- Handelend bezig zijn (kans richting WO) 
 

Documenten: 

Site Prisma-spo: 

SBP 2023-2027 (site Prisma) 

Klachtenregeling 

Gedrag en integriteitscode Prisma 

Klokkenluiderregeling 

Vertrouwens- en contactpersoon 

Privacybeleid 

GMR 

Prisma documenten via intranet: 

Arbo en veiligheidsplan 2022 

BVP 2023-2025 

Kwaliteitsbeleid 2023 

Personeelsbeleid (verzuim, formatie, gesprekkencyclus,)  

IBP(informatiebeveiligings- en Privacybeleid) 

 

Schoolgids  
Schoolverbeterplan 2022-2024 
Jaarplanning 
Kwaliteitsstructuur/ondersteuningsstructuur 
SOP 
Schoolanalyse 
Tevredenheidspeilingen 
Veiligheidsplan 

 


